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1. SALUTACIO DEL PRESIDENT ' |




Un any més, tinc I’encarrec de presentar-vos la Memoria de CIPO, la nostra eina de transparencia
i comunicacié, amb la voluntat d’explicar-vos tot el qué hem fet al llarg de I'any i de com
encarem els propers mesos.

Durant aquest 2018 ens han passat coses molt bones: hem celebrat el nostre 50& aniversari i
hem pogut inaugurar la nova llar residencia Pascual-Tula, gracies a la donacié feta per una
familia, a la Fundacioé Privada CIPO. Ha estat un any molt intens, ple d’activitats i projectes que
s’han pogut fer realitat. Vull agrair des d’aqui el sobreesforg de totes les persones vinculades a
I’entitat, treballadores i voluntaries, que ho han donat tot perque cada dia fos un éxit. | aixi ha
estat. Hem organitzat amb exit diferents actes i activitats amb gran acceptacié per part de la
ciutadania. M’agradaria destacar els dos outlets de roba, la inauguracié de la nova llar-residéncia
Pascual-Tula que ha permeés ubicar-hi 12 persones usuaries, el sopar amb el teixit empresarial de
Sabadell, la cursa solidaria al Parc Catalunya i I'exposicié de fotografies de CIPO al Casal Pere
Quart.

Ja n’hem fet 50 i mirem els propers mesos amb optimisme, apostant per projectes i activitats
molt enfocats a I’economia circular i el respecte pel medi ambient. En aquest sentit, tenim un
projecte de recollida de petits electrodomestics (Raees), el lloguer de vaixella per a entitats
socials, amb la finalitat de reduir plastic i deixalles, la recollida d’oli vegetal a tot el Valles
Occidental, i altres projectes que s’aniran executant en els propers mesos.

Celebrar els 50 anys de CIPO és un orgull. Seguim i seguirem amb for¢a, mirant sempre
endavant. Comptem amb totes i tots vosaltres per ajudar-nos en aquest viatge .

Moltes gracies.

e

Francesc Tié Pardo

President

35 99 - cipo@cipo.cat
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2. ORGANITZACIO

- Missiod, Visid, Valors

- Serveis
- Organigrama, Consell Rector

- Indicadors



2. UORGANITZACIO : MISSIO, VISIO, VALORS

MISSIO
CIPO treballa per la millora de la qualitat de
vida de les persones amb discapacitat
intel-lectual i/o malaltia mental i les seves
families, generant suports i oportunitats per
al desenvolupament del projecte de vida de
cada persona.

VISIO
CIPO vol ser una entitat de referéncia en la
transformacié del seu entorn, avangant cap a
una  societat inclusiva, accessible i
respectuosa amb la diversitat, en la qual totes
les persones puguin gaudir de la maxima
autonomia personal possible.

35 99 - cipo@cipo.cat

-93 723

VALORS

REIVINDICACIO - TRANSPARENCIA -
COMPETITIVITAT - QUALITAT I MILLORA
CONTINUA - DESENVOLUPAMENT
SOSTENIBLE - INNOVACIO I EXCEL-LENCIA
— CONFIANCA I SUPORT MUTU

- 08207 Sabadell
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2. 'ORGANITZACIO : SERVEIS

Servei de Medi Natural i Jardineria

Disseny, construccié i manteniment de
jardins. Treballs forestals i manteniment
d’espais naturals.

Serveis Generals

Bugaderia, destruccié de documents,
neteja professional i de qualitat.

Servei d’Acolliment Residencial

Gestionem 2 llars-residencia a Sabadell, on
hi viuen 25 persones amb discapacitat
intel-lectual: Parc Central i Pascual-Tula.

Servei d’Atencio a les Families

Des de I'Area de Treball Social, vetllem pel
benestar de les persones amb discapacitat
intel-lectual vinculades a I'entitat, i de les
seves families.

Serveis Industrials

Manipulats industrials, encapsats,
embossats, etiquetatges, soldadures per

ultrasons i termoenvasats.

Centre Ocupacional
Servei de Terapia Ocupacional i Servei

Ocupacional d’Insercié de persones amb
discapacitat intel-lectual.

Servei de Formacio interna

Accés a la formacid i a les noves
tecnologies per a totes les persones
treballadores de I'entitat.

1SO 9001

LL-C (Certification)

ISO 14001

LL-C (Certification)

¥

W
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2. 'ORGANITZACIO : ORGANIGRAMA. CONSELL RECTOR

Organigrama
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Consell Rector de CIPO

Nom i cognoms

Francesc Ti6 Pardo

Francesc Lopez
Llanas
Miquel Civil Espona
Avelino Garrigos
Pérez
Cristina Anton Soto
Viceng Creus Soley

Isabel Lapaz Andrés
Eulalia Cervera
Macia
Teresa Puig Amat

Carrec

President

Joan Madaula Vicepresident
icepresiden
Canadell p
Berta Garrigos ..
o Secretaria
Nunez

Tresorer

Vocal 1

Vocal 2

Vocal 3

Vocal 4

Vocal 5

Vocal 6

Vocal 7

Home

Home

Dona

Home

Home

Home

Dona

Home

Dona

Dona

Dona

Durada del

carrec

2 anys

2 anys

5 anys

5 anys

2 anys

5 anys

4 anys

5 anys

5 anys

2 anys

2 anys

- cipo@cipo.cat
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- CIPO, SCCL - Carrer Himalaia, 41-59

Memoria CIPO 2018



2. 'ORGANITZACIO : INDICADORS

+de 100 persones usuaries ateses diariament,
a les quals s’ofereix una ocupacio terapeutica

+de 70 persones amb discapacitat, 145 Empleats

gue treballen amb contractes laborals estables

25 persones assisteixen diariament a
les llars residencia gestionades per CIPO,

. . g . ; 386 i
millorant aixi la seva qualitat de vida Socis
* Gremide
JCard||ner|a de «  Dincat
Cataluma . alug
c eracp © *  Fundacié Tutelar
Cooperatives de Familia i Societat Aigua consumida
Catalunya &
2.654 m3

e CETSAL

Plantilla amb
contracte indefinit
94%

46% Dones en plantilla

Energia consumida
182.388 kWh

193 723 35 99 - cipo@cipo.cat

- 08207 Sabadell
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3. PROJECTES
SUBVENCIONATS, REALITZATS
DURANT EL 2018
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REALITZATS DURANT EL 2018

3. PROJECTES SUBVENCIONATS,




4. 50 ANYS D’HISTORIA

- Les activitats del nostre aniversari
- Projecte destacat de 2018
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4.50 ANYS D’HISTORIA: LES ACTIVITATS DEL NOSTRES ANIVERSARI

FIRA DE SANT JORDI Abril de 2018

Parada a la Fira de Sant Jordi de Sabadell.
Venda de roses, llibres i productes artesanals
elaborats per les persones usuaries del
Centre Ocupacional.

OUTLET DE PRIMAVERA  Maig de 2018

Venda de roba de primavera per a donaii
home, al Mercat de Sant Joan de Sabadell.
Beneficis destinats al projecte: Nova llar-
residencia Pascual-Tula.

CONFERENCIA A IKEA "ESMORZARS PER
LA INCLUSIO”

A l'edifici d’IKEA Sabadell vam debatre al
voltant de la pregunta: S’estan donant
actualmente situacions de discriminacio a
la nostra societat?

ESPECTACLE DE MAGIA “YA NO ME VES”
amb el Mag Dakris Juny de 2018

Espectacle de magia al Teatre La
Farandula de Sabadell, on el Mag Dakris
va sorprendre tothom amb els seus trucs.

SOPAR D’EMPRESARIS Juny de 2018

A la Sala Modernista d’Antiga Caixa
Sabadell 1859, sopar amb el teixit
empresarial de Sabadell. Amb la
col-laboracié de la periodista Monica
Terribas i I'advocat Carles Mundé.

SOPAR AMB LES FAMILIES

A I'Hotel Verdi de Sabadell, sopar amb les
families, persones treballadores i
usuaries. El toc d’humor va anar a carrec
del coOmic i monologuista Javier Giménez.

93 723 35 99 - cipo@cipo.cat
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4. 50 ANYS D’HISTORIA: LES ACTIVITATS DEL NOSTRE ANIVERSARI
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OUTLET DE TARDOR-HIVERN Octubre de 2018

Venda de roba de tardor-hivern per a
dona i home, al Mercat de Sant Joan de
Sabadell. Beneficis destinats al projecte:

Adquisicio de la plataforma de
neurorehabilitacié Guttmann Neuro
Personal Trainer.

12, CURSA SOLIDARIA CIPO Novembre de 2018

Primera cursa solidaria de CIPO celebrada
al Parc Catalunya, oberta a tota la
ciutadania.

EXPOSICIO DE FOTOGRAFIES 50 ANYS CIPO

Novembre-Desembre de 2018

Una exposicié de fotografies i objectes
relacionats amb la historia de CIPO, al Casal
Pere IV.

INAUGURACIO NOVA LLAR-
RESIDENCIA PASCUAL-TULA

Desembre de 2018

Inaugurada pel Molt Honorable
President de la Generalitat de
Catalunya, Sr. Quim Torra, la nova
llar-residéncia Pascual-Tula acull 7
persones amb discapacitat
intel-lectual.

SOPAR DE PERSONES
TREBALLADORES DE CIPO

Desembre 2018

Sopar amb l'assistencia de
persones treballadores de CIPO,
celebrat al Restaurant Can Mauri

de Polinya.

193 723 35 99 - cipo@cipo.cat

Memoria CIPO 2018 - CIPO, SCCL - Carrer Himalaia, 41-59 - 08207 Sabadell



PROJECTE DESTACAT DE 2018

INAUGURACIO DE LA
LLAR-RESIDENCIA
PASCUAL-TULA




El 14 de desembre de 2018, després de 2 anys de reformes,
CIPO inaugura la llar-residéncia Pascual-Tula.

La nova llar té capacitat pera 12
persones i estd ubicada a Castellarnau
(Sabadell) en un entorn privilegiat.
Aquest ambicids projecte s’ha pogut dur
a terme gracies a la donacio feta per la
familia Pascual-Tula a la Fundacio Privada
CIPO. Es per aixd que, en agraiment a la
familia, la llar-residencia porta els seus
cognomes.

A l'acte d’inauguracié es va comptar amb la presencia del Molt Honorable Senyor Joaquim Torra i Pla, president de
la Generalitat de Catalunya, aixi com d’altres representants del mén politic i social de la ciutat.
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COMPARATIU 2017-2018 en euros

Ingressos serv. Ingressos . 4.500.000
Diversos: 15.668¢ - 7ort Subv.
o 64.279€ 4.000.000 5
3.500.000 =
3.000.000 L::
U"’:(:
2.500.000 o;
2.000.000 ':r
Donatius: 1.500.000 é
5.676€ I
Quotes ‘\ | 1.000.000 &
83.259€ 500.000 E
o
0 i
2017 2018 S
B Ingressos Amort. 64,147 64.979 <
SubV. ‘:/"_\_:
R 7.030 15.668 2
Diversos =
® Subvencions 906.474 897.806 =
d'explotacid 3
® Donatius 19.702 5.676 3
=
Quotes socis 79.294 83.259
m Concertacio Serveis 1.275.738 1.294.520

® Vendes 1.732.660 1.847.566
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Fons 1ducacid pespeses COMPARATIU2017-2018 en euros

Tributs: financeres:
1.975€

Amortitzacions : 13.832€ 6.707€ 4.500.000
74.147€ 3
4.000.000 =
3.500.000 =
i~
3.000.000 2
2.500.000 2
=
2.000.000 =
1.500.000 ::
1.000.000 ki
500.000 s
A &
2017 2018 g
m Pérdua immobilitzat 0 0 <
B Despeses financeres 7.491 6.707 é
., [\
= Fons Educacio 8.357 1.975 2
Formacio =
B Tributs 11.365 13.832 =
® Amortitzacions 74.147 74.147 g
H Despeses de personal 3.083.018 3.137.255 =

M Serveis externs 366.124 377.652

m Compres 459.325 579.426




6. FORMACIO




& ‘ Instal-lacio i Jornada formacis CO

manteniment de Excel basic

Sexoatfectivitat L :
ot sistemas de reg

discopacitat ntel-lectual Implementaci6 d’un sistema de

gestio per competencles
Acomiadaments i sancions.

Limits al poder disciplinari . . ..
Com fer la memoria de la fundacioé ’ ’ ;I:',stmtagwsc(mter\/mcw els

Trastorns de Conducta en DI
Sexualitat i persones amb Manelg de mofoserra Maneig i manteniment del tractor i o L
necessitat de suport maquines motrius A\@IU&CIO del risc associat a I'arbrat
urba

Manteniment de maquinaria de jardineria ~ Respl1scio de c(mﬂictg;
Acompanyament en la presa

de decisions Fiscalitat de lloguers i vehicles
d’empresa
Estimulacio sensorial. Sales 363 Hores ,de
mulisensorials. Grup 1 Envelliment i discapacitat Formacio
intel-lectual
Tecniques d’aplicacio de la resina Epoxi Estimulacié sensorial. Sales

multisensorials. Grup 2

Curs practic avaluaci6 del risc de

Varbrat NEUROVENDA CONSULTIVA

gon§1xemgnts basics en 10 Claus per millorar la productivitat personal i
jJardineria professional
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