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NUMERO NOU-CENTS SEIXANTA-NOU

ESCRIPTURA D'ELEVACIO A PUBLIC D'ACORDS

A Sabadell, la meva residencia, a tretze de

mil dinou,
Davant meu, JOAN BOSCH BCADA, Notari de
Col ‘legi de Notaris de Catalunya,
COMPAREIX

La Sra. BERTA GARRIGOS NUNEZ, major d'edat,

recursos humans, soltera, veina de Sabadell, amb domi-

cili al carrer Can Puiggener, numerc 1, 1r la i amb

D.N.I. nimero 44,985.253-J.

(Barcelona),

INTERVE :

En nom i representacidé de "CIPO, SOCIETAT

COOPERATIVA CATALANA LIMITADA"; domiciliada a Sabadell

carrer Himalalia, numero 41-59; constituida

por temps indefinit amb el nom de Ccoperativa Industri-
al de Promocidé Obrera - Cip, S. Coop. Ltda, el dia 2 de
juliol de 1969; modificada la denominacié per Cipo Jar-

dineraria i Manipulats S. Coop. C.L. i modificada no-




vament la denominacié per CIPO, S5.C.C.L. mitjancant es-

criptura autoritzada pel notari de Sabadell, senyor Ma-
nuel Molins Gascd, el 12 de desembre de 2000. Augmentat
el capital social 1 adaptada a la Llei de Cooperatives
de Catalunya, per acord de l'Assemblea General de data
24 de maig de 2004, elevat a public en escriptura auto-
ritzada pel notari de Sabadell, senyor Juan Gomez Mar-
tinez, el 17 de juny de 2004. INSCRITA en el Registre

de Cooperatives de la Generalitat de Catalunya amb el

nimero BN-13820.

Actua en la seva qualitat de Secretaria del
Consell Rector, carrec pel gqual wva ser nomenada en
1'Assemblea General Ordinaria de la cooperativa cele-
brada el dia 18 de Juny de 2018, el que m'acredita mit-
jancant certificacid expedida per la mateixa compareil-
xent, Sra. Berta Garrigds Nuriez, amb el Vist-i-Plau del
President, Sr. Francesc Tio Pardo, subscrit amb les se-
ves firmes, gue es troben legitimades per mi en data
11 de desembre de 2018, 1 del gque obtinc fotocopia
coincident per protocol 'litzar amb la present matriu. T
les seves facultats per al present atorgament 11 resul-
_ten dels acords adoptats en Assemblea General Extraor-
dinaria de 18 de Juny, certificacidé dels quals expedida

per la mateixa compareixent, Sra. Berta Garrigds Nufiez,
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amb el Vist-i-Plau del President, Sr. Francesc Tio Par-
do, subscrit amb les seves firmes, que considerc legi-
times per haver estat posades davant meu, m'entreguen
per protocol -litzar amb la present matriu.

Jo el Notari, faig constar expressament que
he complert amb la obligacié d'identificacid del titu-
lar real gue imposa la Llei 10/2010 de 28 de Abril,
quin resultat consta en acta autoritzada pel notari de

Sabadell, Don Javier Micé Giner el dia 13 de juliol de

2015, numere 7517 de protocol.
La identifico amb referéncia al seu resse-

nyat document d'identitat, i1 té a judici meu la capaci-

tat legal necessaria per l'atorgament de la present es-

criptura 1 al efecte,

EXPOSA I ATORGA

I.- Que en la representacid que ostenta de
"CIPO, SOCIETAT COOPERATIVA CATALANA LIMITADA", ELEVA A
PUBLICS, per mitja de la present escriptura, els acords
adoptats a l'Assemblea General Extraordinaria celebrada
el dia 18 de Juny de 2018, i que figuren ressenyats a
la certificacié unida a aquesta matriu, d'ampliacid

d'objecte social de la cooperativa i1 de re fundacid




dels Estatuts Socials, el nou text dels quals, es troba
redactat en 18 felis impresos a doble cara els quals

m'entreguen per a la seva protocol '‘litzacidé amb la pre-

sent matriu.

PROTECCIO DE DADES: Identifico als senyors
compareixents pels seus documents d'ldentitat abans
consignats, constant les seves circumstancies personals

segons resulta de les seves manifestacions, quedant els

compareixents informats del seglient:

Les seves dades perscnals seran chjecte de
tractament en aquesta Notaria, els quals sén necessaris
per al compliment de les obligacions legals de 1l'exer-
cici de la funcid piblica notarial, conforme al gque
preveu la normativa prevista en la legislacid notari-
al, de prevencié del blangueig de capitals, tributa-
ria 1, si escau, substantiva que resulti aplicable a
l'acte o negoci juridic documentat. La comunicacid de
les dades personals és un requisit legal, trobant-se
l'atorgant obligat a facilitar les dades personals, i
estant informat de gue la consegiencia de no facilitar
tals dades és gue no seria possible autoritzar o inter-

venlir aguest document piblic. Les seves dades es con-

servaran amb caracter confidencial.

La finalitat del tractament de les dades
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és complir la normativa per autoritzar/intervenir
aguest document, la seva facturacid, seguiment poste-
rior i les funcions propies de l'activitat notarial de
compliment obligat, de les que poden derivar-se l'exis-
tencia de decisions automatitzades, autoritzades per la
Llei, adoptades per les Administracions Publiques i en-

titats cessionaries autoritzades per Llei, inclosa l'e-

laboraci¢ de perfils precisos per a la prevencié i in-

vestigacid per les autoritats competents del blanqueig

de capitals 1 el financament del terrorisme.

El notari fara les cessions d'aguestes da-
des que siguin de compliment obligat a les Administra-
cions Publiques, a les entitats 1 subjectes que estipu-

1i la Llei i, si escau, al Notari gue succeeixi o subs-

titueixi a l'actual en agquesta notaria.

Les dades proporcicnades es conservaran du-
rant els anys necessaris per complir amb les cobligaci-
ons legals del Notari o gui 1i substitueixi o succeei-
xi. Pot exercitar els seus drets d'accés, rectifica-
cid, supressid, limitaciéd, portabilitat i oposicid al
tractament per correu postal davant la Notaria autorit-

zant, situada al carrer Lacy, numero 23 de Sabadell.—




Aixil mateix, té el dret a presentar una re-

clamacid davant una autoritat de control.

Les dades seran tractades 1 protegides se-
gons la Legislacié Notarial, la Llei Organica 15/1989
de 13 de desembre de Proteccid de Dades de Caracter
Personal (o la Llei gue la substitueixi) 1 la normativa
de desenvolupament, 1 el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament europeu i del Consell de 27 de abril de 2016
relatiu a la proteccié de les persones fisiques en allo
gue respecta al tractament de dades perscnals i a la

lliure circulacid d'aquestes dades i1 pel que es deroga

la Directiva 95/46/CE.

ATORGAMENT I AUTORITZACIO

Faig a la Sra. compareixent les reserves i
advertiments legals, 1i llegeixo aquesta escriptura
perqué aixi ho elegeix, després de ser advertida del
seu dret a llegir-la per si, al que renuncia, la rati-
fica 1 la firma amb mi. Jo el Notari, comprovo que
aquest atorgament s'adequa a la legalitat 1 a la velun-
tat degudament informada 1 expressada davant meu; i del
contingut d'aguesta escriptura, estesa en tres folis de
_paper timbrat notarial de serie EQ, nUmeros 0915300,
0915301 1 el 0915302, i el 0915303 per notes, EN DONO

FE.- Segueix la firma del compareixent.- Signat, fir-
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CIPOS.C.CL
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C I P 0 cipo@cipo.cat
W, cipo.cat

BERTA GARRIGOS NUNEZ, amb NIF 44.985.253-J, secretaria del Consell Rector de |a cooperativa
CIPO, S.C.C.L., domiciliada a Sabadell, carrer Himalaia, 41, amb CIF F-08.237.562 i inscrita amb el
nimero 589 en el Registre Territorial de Cooperatives de Barcelona.

CERTIFICO:

Que a l'assemblea general ordinaria, que va tenir lloc el dia 18 de juny de 2018, en segona
convocatoria, validament constituida d'acord amb l'article 46. De la llei 12/2015, de 9 de julial, de
cooperalives, entre d'altres es van prendre per majoria simple els acords segtients:

1-  Cessament dels membres del Consell Rector segiient:

Nom i cognoms NIF

M.TERESA PUIG AMAT 33.885.466-A

RAMON ESPINACH GRAU 39.026.765-C

EULALIA CERVERA MACIA 35.026.592-F

CRISTINA MIRANDA GUTIERREZ 52.595.489-D

JOAN MADAULA CANADELL 33.892.286-5

JOAN GALI HOMET 39.039.397-W

2- Distribucié de carrecs | composicio final del Consell Rector:

Carrec, nom | cognoms NIF Durada carrec
President: FRANCESC T10 PARDO 33.878.543-A 2 anys
Vice-president; JOAN MADAULA CANADELL 33.892.286-S 2 anys
Secretaria: BERTA GARRIGOS NUNEZ 44.985.253-J 5 anys
Tresorer: FRANCISCO LOPEZ LLANAS 38.035.019-v 5 anys
Vocal 1: MIQUEL CIVIL ESPONA 39.033.040-Q 2 anys
Vocal 2: AVELINO GARRIGOS PEREZ 33.865,106-K 5 anys
Vocal 3: CRISTINA ANTON SOTO 34.736.097-W 4 any
Vocal 4: VICENC CREUS | SOLEY 38.982.003-B 5 any
Vocal 5: ISABEL LAPAZ ANDRES 33.872.013-M 5 anys
Vocal 6: EULALIA GERVERA MACIA 35.026.592-F 2 anys
Vocal 6: TERESA PUIG AMAT 33.885.466-A 2 anys

Aixecada la sessio, I'acta va ser aprovada el dia 16 de Juliol de 2018.

A Sabadell, 16 de Julio! de 2018.

Vist-i-plau

gnafura del president

Signatura del secretari
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Na Berta Garrigds Nufiez, Secretari del Consell Rector de I'entitat Cooperativa “CIPO,
$.C.C.L.”, Inscrita al Registre Territorial de Cooperatives de la Generalitat de
Catalunya, amb el nim. BN-1920 i NIF F08237562, mitjancant la present,

CERTIFICA:

Que en data 18 de juny de 2018, va tenir lloc, en el domicili social de la Cooperativa
CIPO, S.C.C.L.,, Assemblea General Extraordinaria, amb caracter Universal, amb
I'assistencia de tots i cadascun dels seus membres, sota la presidencia d’en Francesc
Tié Pardo i actuant de secretari qui subscriu, en la qual per unanimitat es van adoptar ,
els seglients acords,

PRIMER: S'acorda ampliar I'objecte i activitats de la cooperativa per tal d'impulsar el
seu creixement i la diversificacié d'oportunitats de negoci i de noves activitats. En
conseqiiencia s’acorda modificar l'article 2 dels vigents Estatuts Socials que en el
successiu tindra el segiient redactat literal:

“Article 2.- Objecte i activitats: L'objecte d’aquesta societat cooperativa és la
promocid i integracid de persones amb discapacitats psiquiques i amb capacitats
diferents en el mén laboral i social, concretament a Centres Ocupacionals i a Centres
Especials de Treball destinats a produir serveis i treballs basicament per compte de
tercers i també per compte propi, segons les seves possibilitats i necessitats, aixi com
la seva progressiva integracid, especialment per als que presenten dificultats en la
participacié en una empresa normalitzada i necessiten una organitzacié de treball

que els permeti exercitar adequadament les seves facultats disminuides en una feina

rendible economicament i socialment; a més de crear residéencies, participar,

[ gestionar i proporcionar associacions esportives i realitzar i fomentar activitats
Ij ladiques i culturals.

Es també objecte de la societat Cooperativa els tipus d’activitats especifiques
seglents:

a) MOVIMENT DE TERRES | PERFORACIONS: exploracions i pedreres.

b} EDIFICACIONS-DEMOLICIONS: estructures de fabrica i formigd, estructures
metal-liques, feina de paleta, arrebossats, revestits, paviments, soldats i
enrajolats i aillaments impermeabilitzats.

¢) HIDRAULIQUES: subministrament i sanejament, canals, séquia i clavegueram,
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defenses de marges | canalitzacions, i obres hidrauliques sense
especffica.
d) VIALS | AUTOPISTES: obres vials sense qualificacié especifica.
e) INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES: instal-lacions eléctriques sense qualificacié
especifica.
f) INSTAL.LACIONS MECANIQUES: installacions mecaniques sense qualificacié
especifica.
g) ESPECIALS: jardineria i plantacions, restauracié de béns immobles, historic-
artistics i instal-lacions contra incendis.
h) SERVEIS: sanitaris, conservacié i manteniment de béns immobles, neteja i
higienitzacid, manteniment d'equips i instal-lacions i altres serveis
i} BUGADERIA INDUSTRIAL: rentat, adquisicid, tinenga, subministrament i leasing
de tot tipus de roba i llenceria.
J) EXPLOTACIONS RAMADERES: altres explotacions ramaderes, entre elles [a crig,
engreix i comercialitzacio de cargols, destinats a restauracio.
kjn ECONOMIA CIRCULAR: El conjunt d’activitats que formen part d’aquest objecte
ocial es prestaran seguint, tan properament com sigui possible, els principis de
I'economia circular. A més, sera objecte de la Cooperativa prestar serveis a
tercers encaminats a la promocio d’aquesta economia sostenible, tals com gestid i
recollida de residus, reciclatge, reparacio i reutilitzacié de maquinaria i utensilis,
etc.

En aquest objectiu tots els socis aplicaran el seu treball, segons les condicions
d'aptitud i capacitacio professionals.

Podran realitzar les activitats d’aquest objecte social en colllaboracié directa amb
d’altres entitats i institucions de caracter social i preferiblement sense anim de
lucre.”

SEGON: Aprovar de forma unanime la nova redaccié dels Estatuts Socials de la
Cooperativa. Aquests Estatuts, redactats en 36 pagines, formen part de la present
acta com annex n2,1 adjunts a la mateixa.




TERCER:Facultar a la Secretaria del Consell Rector, Na Berta Garrigds NUnez, per
elevar a public els anteriors acords, atorgant i signant a I'efecte les escriptures
pertinents, fins i tot les complementaries de rectificacié o subsanacid, fins a la total
inscripcid dels mateixos al Registre corresponent.

| no havent més assumptes per tractar, s'aixeca la present acta que és llegida i
trobada conforme, essent posada [a mateixa a votacid, aprovant-se per unanimitat
essent la mateixa signada pel secretari amb el vist i plau del President.

| per que aixi consti, a tots els efectes en Dret procedent, lliuro el present certificat a
Sabadell el 6 de maig de 2019.

SECRETARIA ViP P D

Francesc Tio Pardo
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ESTATUTS SOCIALS Py
84ADEL.

CAPITOLI  BASES DE LA SOCIETAT
Article 1.- Denominacid i tipus de cooperativa

a) Amb la denominacié de “CIPO, SCCL” es va constituir una societat cooperativa
integral de treball associat i de consumidors | usuaris; d’integracié social de
persones amb discapacitat psiquica de Sabadell i [a seva area d'influéncia, sense
afany lucratiu i subjecte als principis i disposicions de la Llei 12/2015, de 9 de
juliol, de Cooperatives de Catalunya.

b) La Cooperativa CIPO, SCCL no té anim de lucre segons |'art. 144 de la Llei de
Cooperatives. A aquest efecte:

Els excedents de lliure disposicié, un cop ateses les dotacions als fons obligatoris, no
es distribueixen entre els socis, sind que es destinen, mitjancant una reserva
estatutaria irrepartible, a les activitats propies d'aquesta classe de cooperativa, a la
qual es poden imputar totes les pérdues, de conformitat amb alld que estableix
aquesta llei i tal com recull Fart 28 d’aquests estatuts.

Els carrecs de membre del Consell Rector, i els de la intervencit de comptes si n’hi
haguessin, no sén remunerats, sense perjudici giie les persones que els ocupen
puguin ésser rescabalades de les despeses originades en l'exercici del carrec (art. 44
i 55 d’aquests estatuts). Si hi ha persones que no sén socies que formin part del
consell rector, aquestes si que poden ésser remunerades, sense que aquesta
circumstancia alteri la condicié d'entitat sense anim de lucre.

Les aportacions dels socis al capital social, tant les obligataries com les voluntaries,
ne poden meritar un interés superior a l'interés legal del diner, sens perjudici de les
actualitzacions corresponents.

Les retribucions dels socis treballadors o, si escau, dels socis de treball i del personal
que treballi per compte d'altri no poden superar el 150% de les retribucions que, en

1




funcié de I'activitat i categoria professional, estableixi el conveni col-lectiu aplicable
al personal assalariat del sector i de la zona corresponent.

Article 2.- Objecte i activitats

'objecte d'aquesta societat codperativa és la promacié | integracié de persones amb
discapacitats psiquigues i amb capacitats diferents en el mén laboral i social,
concretament a Centres Ocupacianals i a Centres Especials de Treball destinats a produir
serveis i treballs basicament per compte de tercers i també per compte propi, segons
les seves possibilitats i necessitats, aix{ com la seva progressiva integracid, especialment
per als que presenten dificultats en la participacié en una empresa normalitzada i
necessiten una organitzacio de treball que els permeti exercitar adequadament les seves
facultats disminuides en una feina rendible econdmicament i socialment; a més de crear

residéncies, participar, gestionar i proporcionar associacions esportives i realitzar i
. fomentar activitats lidiques i culturals.

=)

Es també objecte de la societat Cooperativa els tipus d’activitats especifiques seglients:
a) MOVIMENT DE TERRES | PERFORACIONS: exploracions i pedreres.

b} EDIFICACIONS-DEMOLICIONS: estructures de fabrica | formigo, estructures
metal-liques, feina de paleta, arrebossats, revestits, paviments, soldats i enrajolats |
aillaments impermeabilitzats.

¢) HIDRAULIQUES: subministrament i sanejament, canals, séquia i clavegueram,
defenses de marges | canalitzacions, i obres hidrauliques sense qualificacio
especifica.

d) VIALS | AUTOPISTES: obres vials sense qualificacio especifica.

" @) INSTAL:LACIONS ELECTRIQUES: . installacions eléctriques sense qualificacié
especifica.

f) INSTALLACIONS MECANIQUES: instal-lacions mecaniques sense qualificacié
especifica.

"

g) ESPECIALS: jardineria i plantacions, restauracié de béns immobles, historic-artistics i
instal-lacions contra incendis.
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h) SERVEIS; sanitaris, conservacié | manteﬁ@‘@g}!’/{ ns immobles, neteja |
higienitzacié, manteniment d’equips i instal-lacions i altres serveis

i) BUGADERIA INDUSTRIAL: rentat, adquisicid, tin«en;a:subministrament i leasing de tot
tipus de roba i llenceria.

j) EXPLOTACIONS RAMADERES: altres explotacions ramaderes, entre elles la cria,
engreix i comercialitzacio de cargols, destinats a restauracid.

k) ECONOMIA CIRCULAR: El conjunt d'activitats que formen part d’aquest objecte
social es prestaran seguint, tan properament com sigui possible, els principis de
I'economia circular, A més, sera objecte de la Cooperativa prestar serveis a tercers
encaminats a la promocié d'aquesta economia sostenible, tals com gestié i recollida
de residus, reciclatge, reparacié i reutilitzacié de magquinaria i utensilis, etc.

En aquest objectiu tots els socis aplicaran el seu treball, segons les condiciens d’aptitud
i capacitacio professionals.

Podran realitzar les activitats d’aquest objecte-social en col-laboracié directa amb
d’altres entitats i institucions de caricter social i preferiblement sense anim de lucre.

Article 3.- Durada

La societat es constitui en data d’1 d'octubre de 1968 per temps indefinit | comengant
les seves operacions des del moment de la seva constitucié.

Article 4.- Domicili social | ambit territorial

-

El domicili social de la cooperativa s’estableix a Sabadell, al carrer d’Himalaia, ndm. 41
al 59, i es podra traslladar a un altre lloc dins el mateix terme municipal per acord del
Consell Rector; el canvi de domicili fora d’aquest suposit exigira I'acord de I'Assemblea
General perqué modifiqui aguest precepte estatutari. La cooperativa desenvolupara la
seva activitat cooperativitzada principalment a Catalunya.




CAPTOLII  DE LES PERSONES SOCIES

Article 5.- Persones que poden ser socis/es | tipus de socis/es
Poden ésser persones socies de |a cooperativa,

a) Enla SECCIO DE TREBALL ASSOCIAT, els disminuits psiquics que mitjangant el
seu treball es proposen exercir una activitat economica i/o professional per a
tercers, en compliment de article 2n d’aquests Estatuts Socials, els quals tindran
la consideracié de socis treballadors.

b) En la SECCIO DE CONSUMIDORS, podran ser socis/es els pares, legals
representants o guardadors de fet dels disminuits psiquics i aquelles altres
persones que vulguin collaborar en el fi i 'objectiu social i vulguin promoure tot
tipus d’activitats i serveis per a la promocid individual i la integracio social dels
disminuits psiquics, els quals tindran la consideracié de socis/es nominals o
consumidors/es. ‘

Article 6.- Requisits per a 'admissié

1.- Dels socis consumidors. Seran socis/es consumidors/es de la cooperativa aquells qui,
* complint les condicions expressades a I'article anterior, ho sol-licitin al Consell Rector |

siguin admesos per aquest. En la sol:licitud d’admissié es fara constar expressament

I'acceptacié dels Estatuts Socials | el compromis scbre aportacio al capital social.

Per a I'admissié d’una persona com a soci/a consumidor/a cal complir els requisits
seglents:

a) L'assenyalat a ['article 5¢& d'aci'uests Estatuts.
b} Tenir capacitat d’obrar d’acord amb el que preceptua el Codi Civil.

c) Subscriure I'aportacié econdmica obligatoria i fer-la efectiva d'acord amb els articles
70 a 72 de la Llei de Cooperatives de Catalunya.

2.- Dels socis treballadors. Seran socis/es treballadors aquells qui, complint les
condicions expressades a 'article anterior, ho scl-licitin per escrit al Consell Rector |
+ siguin admeses per aquest.
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Per a I'admissié d'una persona com a soci/a t a_cal complir els requisits
.. il cal compite el re
seglents:

a) L'assenyalat a I'article 52 d’aquests estatuts. -
b) Tenir capacitat d'obrar d’acord amb el que preceptua el Codi Civil.

c) Subscriure I'aportacié obligatria i fer-la efectiva en la forma prevista en aquests
Estatuts. L -

d) Demostrar tenir condicions per accedir a un lloc de treball titil per a la consecucié de
Yobjecte social.

e) Superar un periode de prova maxim d’un any, que pot ser reduit per mutu acord;
durant aquest periode es pot resoldre la relacié per lliure decisié unilateral del/la
soci/a o del Consell Rector, |a qual s’ha de comunicar per escrit, El/la soci/a en prova
només té dret de veu i d’'informacié i no participa en els resultats de I'exercici. Les
possibles aportacions econdmiques a la cooperativa durant aquest perfode no s’han
d’incorporar al capital social. Al/a la soci/a aspirant-se |i aplicara el régim de treball i
de seguretat social establert per als/a les socis/es treballadors/es.

Article 7.- Admissié | denegacid

La sollicitud d'admissio s’ha de formular per escrit al Consell Rector, que I'ha de resoldre
en el termini maxim de tres mesos. Tant 'admissié com la denegaci6 s’han de comunicar
per escrit a la persona interessada i se n’ha de donar compte a I’Assemblea General. En
el cas que no hi hagi resposta, s’ha d'entendre que la sol-licitud queda estimada.
L’admissié només es pot denegar per motius basats en la llei o en els Estatuts Socials.

La denegacié de 'admissié com a soci o sdcia ha d'ésser motivada. Tant 'admissié com
la denegacio, fins i tot si sén per silenci, sén susceptibles de recurs davant I’Assemblea
General, en el termini d’'un mes a comptar des de la data de la notificacié de I'acord del
Consell Rector o d’enca que es produeixi el silenci. El recurs ha d'ésser resolt, per votacié _
secreta, per I'Assemblea General en el termini maxim de tres mesos i amb la preceptiva
audiéncia prévia de la persona interessada. Transcorregut el termini sense resolucié
expressa s'entén aquest recurs desestimat. 'acord d’aquest drgan és susceptible de
recurs davant la jurisdiccié ordinaria. '




Es podrhd denegar I'admissid si se’n deriva la impossibilitat o la dificultat del
desenvolupament de 'activitat econdmica de la cooperativa, el proposit de millorar la
" condici6 dels seus socis o el seu entorn social o la impossibilitat de dur a bon terme

'objecte social.

Article 8.- Obligacions dels/de les socis/es
Els/les socis/es estan abligats/des a: ~

a) Fer el desemborsament de I'aportacié compromesa i complir les obligacions
econdmiques que els correspongui.

b} Assistir a les reunions de les Assemblees Generals | d’altres organs als quals siguin
convocats.

c) Acceptar els carrecs socials llevat de causa justificada apreciada per I'Assemblea
General,

d) Complir els acords validament adoptats pels organs de govern.

e) Realitzar la prestacié laboral, si s6n socis treballadors, de cara I'objectiu social dins la
categoria professional de cadascun; assumir i participar en els serveis i activitats
creats, si s6n socis consumidors. .

f) No dedicar-se a activitats de competéncia amb les de la cooperativa ni col'laborar
amb qui les realitzi, llevat que siguin expressament autoritzades pel Consell Rector.

g) Participar en les activitats de formacio i intercooperacio.

h) Guardar secret sobre els assumptes i dades de la Cooperativa, la divulgacio dels quals
pugui perjudicar els interessos socials.

i) Emplenar i facilitar tots aquells documents i dades necessaries per a la sol-licitud de
beques, subvencions, ajudes, etc..

j) Complir els altres deures que resultin de preceptes legals i d’aguests Estatuts.
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Article 9.- Drets dels/de les socis/es

Els/les socis/es tindran dret a:

a) Quant als socis treballadors, la prestacio laboral a la Cooperativa | el cobrament de
les quantitats a compte sense cap discriminacié en virtut de les normes estatutaries
establertes | d’acord amb el régim laboral acordat. Quant als socis consumidors,
participar en la creacidé i utilitzacié dels serveis | activitats que es considerin
pertinents, assumint les obligacions reglamentaries i els drets establerts.

b) Elegir i ésser elegits per als carrecs dels drgans de la societat.

¢} Participar, amb veu i vot, en la presa d‘acords a I'Assemblea General i a la resta
d’'6rgans dels quals formin part,

d) Rebre informacié sobre les gliestions que afecten els seus interessos econdomics i
socials en els termes que estableix I'article 39 de la Llei de Cooperatives de Catalunya

que regula el dret d’informacid.

e) Percebre el reemborsament de I'aportacid si cal, en cas de baixa, liguidacid o
transformacié de la cooperativa.

f) Tot allo que resulti de les normes legals | estatutaries, i dels altres acords validament
adoptats pels organs de la cooperativa.

Article 10.- Dret d'informacid.

Qualsevol soci o socia té el dret d’informacié sobre les gliestions que afecten els seus
drets economics i socials,

Qualsevol soci o socia té dret, en tot moment, a:
a) Rebre una copla dels Estatuts de la cooperativa i, si 0’hi ha, dels reglaments de régim

intern i, igualment, a rebre la notificacié de les modificacions que s’hi facin i els
acords dels organs de govern que I'afectin.




b) Examinar lliurement els llibres socials de la cooperativa i sol-licitar certificacions tant
dels acords reflectits a les actes de les assemblees generals com de les inscripcions
dels llibres corresponents.

c) Rebre qualsevol informe o aclariment sobre la marxa de la cooperativa i sobre els
seus propis drets econdmics i socials, sempre que ho sol-liciti per escrit al Consell
Rector. El Consell Rector li ha de respondre en el termini maxim de quinze dies, a
comptar des de la presentacié de escrit. Si el soci o socia esta en desacord amb el
contingut de la resposta que”se li ha donat, pot reiterar per escrit la sol-licitud, que,
en aquest cas, ha d’ésser resposta publicament pel Consell Rector en la primera
Assemblea General que es convoqui després d'haver reiterat la peticio.

d) A partirdel diade la convocatoria de I’Assemblea General ordinaria en la qual s’hagi
de deliberar i prendre acords sobre els comptes de "exercicl econdmic, els socls han
de poder examinar en el domicili social el balang, el compte de pérdues i guanys, la
memoria explicativa de Pexercici, la proposta de distribucié dels excedents o dels
beneficis extracooperatius o d’imputacié de perdues i I'informe de la intervencid |,
si ’escau, dels auditors de comptes. Aixl mateix, els socis tenen dret a rebre copia
dels documents i a 'ampliacié detota |2 informacié que consideri necessaria i que
tingui relacié amb els punts de I'ordre del dia, sempre que ho sol-liciti per escrit cinc
dies abans de I'Assemblea, com a minim.

e) El Consell Rector no es pot negar a facilitar les informacions sol-licitades pels socis,
excepte en el cas que, amb justificacié de causa, al-legui perjudici per als interessos
socials

f) Contra l'acord denegatori del Consell Rector de la informacid sol-licitada, es pot
presentar recurs davant ’Assemblea General, que I'haura de resoldre en la primera
reunié que faci. La decisié de 'Assemblea General pot ésser impugnada d’acord amb
el que s’estableix en larticle 52 de la Llei de Cooperatives 12/2015, sobre la
impugnacié d"acords.

g) El 3% dels socis de la cooperativa poden sel-licitar per escrit al Consell Rector la
informacié que considerin necessaria. El Consell Rector ha de respondre en un
termini d’un mes; si-els socis consideren que la resposta és insuficient poden reiterar
la seva sol-licitud per escrit, la qual haura de ser resposta ptblicament pel Consell
Rector en la primera Assemblea General que es faci | després de la peticié, i haura
de lliurar una cbpia escrita de la resposta emesa a les persones sol-licitants.
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h) La negativa del Consell Rector o la manca
d’Informacié comporta el dret del soci o sdcia a exercir !es accions gue cregui
pertinents mitjangant el procediment de jurisdiccié voluntaria, de conformitat amb
[a legislacic vigent. .

Article 11.- La responsabilitat dels/de les socis/es pels deutes soclals

La responsabilitat patrimonial dels socis per les, obligacions socials es limitara a les
aportacions al capital social subscrites, tant si estan desemborsades com si no, i tindra
el caracter de mancomunada simple.

El/la soci/a que es doni de baixa continuara essent responsable davant la cooperativa
durant cinc anys per les obligacions contretes per la cooperativa amb anterioritat a la
data de la baixa.

Article 12.- Baixa del/de |a soci/a

1.- Dels consumidors. Qualsevol soci consumidor es pot donar de baixa voluntariament
fent la notificacid per escrit al Consell Rector. Les baixes s’hauran de comunicar abans
de finalitzar 'exercici econdmic.

2.- Dels socis treballadors, Qualsevol soci treballador es pot donar de baixa
voluntariament a la cooperativa, un cop finalitzat Fexercici econdmic, mitjangant preavis
per escrit al Consell Rector i s'haura d’enviar amb dos mesos d’antelacié. La
inobservanca del preavis tindra la consideracié de baixa no justificada.

Article 13.- Baixa voluntaria, obligatoria i disciplinaria per expulsié

1.La baixa voluntaria es pot sol-licitar en qualsevol moment, amb un termini de preavis
de 30 dies per a la seva efectivitat.

Les baixes voluntaries segiients es consideraran baixes justificades:
a) Quan de la seva permanéncia es pugui derivar la impossibilitat o dificultat del

compliment dels fins establerts o dels propésits socials i aixf ho estimi el Consell
Rector, “

]




b) En cas de disconformitat amb acord de |'Assemblea General que decideixi la fusid o
transformacié de la cooperativa, sempre que el soci sol-liciti la baixa en el termini de
30 dies des de 'adopcié de I'acord, mitjangant escrit dirigit al Consell Rector de la
cooperativa.

c) En cas de disconformitat amb I'acord de I'Assemblea d’augmentar les aportacions
obligatories de les persones sbcies, sempre que es comuniqui per escrit al Consell
Rector en el termini de 30 dies des de 'adopcié de I'acord si el soci ha assistit a
I’Assemblea i hi ha votat en contra, o 30 dies des de la notificacid en el supdsit de no
haver-hi assistit.

2, Podran ésser donats forcosament.de baixa (baixa obligatoria) per part del Consell
Rector els socis que perdin els requisits objectius exigits perla Llei i per aquests
Estatuts per tal de formar part de la cooperativa.

La baixa obligatoria sempre sera justificada, i requerira I'audiéncia prévia de la
persona interessada, excepte si ha estat promoguda per aquesta. Qualsevol persona
interessada o un altre soci podra insta el Consell Rector a declarar la baixa voluntaria.

3. L'acord pres pel Consell Rector, en qué acordi la baixa d’un soci o socia, haura d'ésser
motivat. Contra aquesta resolucié es pot interposar recurs davant I'Assemblea
General, en ¢l termini d’un mes a comptar des de la notificacié. El recurs sera resolt
prévia audiéncia de l’intereséét, en votacid secreta, en el termini de tres mesos, per
I'Assemblea General en la primera reunié que faci. Contra I'esmentat acord es pot
interposar recurs davant la jurisdiccié competent.

4. la baixa disciplinaria per expulsié la podra acordar el Consell Recter davant la
comissid d'una falta que es cénsidéri molt greu, tal i com estan recollides en aquests
estatuts. L’acord de |a baixa disciplinaria per expulsié requerira expedient disciplinari
| audiéncla prévia de |a persona afectada.

Article 14.- Efectes econdmics dé la baixa.
En tots els casos de baixa d’un soci, aquest tindra dret al reemborsament de les seves
aportacions, voluntaries i obligatories, al capital social, aixi com al retorn cooperatiu que

li correspongui en funcié de la seva activitat cooperativitzada |, si s’escau, a la part
individualitzada del fons de reserva voluntari.
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Sobre la base dels resultats de |'exercici econdmic en q\ﬁg\w:dfla baixa i de la
Imputacid de resultats que li sigui atribuible, es procedira, en el termini d’'un mes i a

omptar des de I'aprovacié dels comptes anuals corresponents a I"exercici esmentat, a
fixar ['import definitiu del reemborsament de les seves aportacions al capital social. El
Consell Rector podra fixar provisionalment aquest import amb anterioritat a I'aprovacié
dels comptes, i si s’escau, autoritzar algun reemborsament a compte del definitiu,

De 'import resultant es podran deduir les quantitats que la persona sacia degui a la
cooperativa per qualsevol concepte; les que procedeixin per baixa no justificada, que no
podra excedir d’un 20%; o expulsio, que no podra excedir d'un 30%, les responsabilitats
que puguin ser-li imputades i quantificades, sens perjudici de la responsabilitat
patrimonial que preveu larticle 41.2, 31 4 de la Llei de Cooperatives de Catalunya; les
perdues no compensades d’exercicis anteriors, i les previsions de pérdues de I'exercici
en curs a regularitzar un cop tancat aquest.

El pagament de les bestretes meritades i, si s’escau, dels retorns acordats, s'efectuara
immediatament, excepte pacte contrari, perd el pagament de les aportacions sacials es
fara en el termini que es fixi de mutu acord o, si no és aixi, el que assenyali el Consell
Rector, que no podra ser mai superior a cinc anys a partir de la data de la baixa o tres
anys en cas de defuncié. La persona socia tindra dret a]aercebre l'interés legal del diner,
incrementat en dos punts.

Els socis que es donin de baixa de la cooperativa, una vegada fixat I'import de les
aportacions que s'han de reemborsar, continuen essent responsables davant la
cooperativa durant cinc anys de les obligacions que aquesta hagi contret abans de la
data de la perdua de condicié de soci o socia.

Article 15.- Faltes dels/de les socis/es

Les faltes comeses pels/per les socis/es, atenent a la seva importancia, transcendéncia i
intencionalitat, es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Article 16.- Faltes molt greus -

56n faltes molt greus:
!
a) La utilitzacio per part d’un soci o d'una socia dels capitals comuns de la cooperativa
o la firma social per a negocis particulars.

11




b)
¢)
d)

e)

f)
g

h)

lincompliment d’abligacions laborals o socials que suposin un greu perjudici per
a la cooperativa. 3
La realitzacié d’actuacions nocives per a la cooperativa.

La violacid de secret gue produeixi un greu perjudici per a la cooperativa.

Les abséncies reiterades.d’un membre del Consell Rector a les reunions
degudament convacades.

El reiterat incompliment de les obligacions economiques.
Les operacions de competéncia amb la cooperativa.

La falsificacié de documents, firmes, segells o analegs, de compromis per a [a
relacié de la Ceoperativa amb els seus socis 0 amb tercers.

La morositat del soci en el desemborsament de I'aportacio a capital social, sempre
gue el soci hagi estat requerit de pagament pel Consell Rector i hagin
transcorregut 30 dies.

Article 17.- Faltes greus

Sén faltes greus:

a)

b)

d)

La no assisténcia injustificada a les Assemblees Generals degudament convocades,
sempre gue suposi la no preséncia del soci en la meitat de les celebrades en dos
exercicis econdmics seguits.

No acceptar (o dimitir) sense causa justificada a judici del Consell Rector o de I
Assemblea General, si s’escau, els carrecs o funcions per als quals hagués estat
escollit el soci.

-

La violacié de secrets de la Cooperativa susceptible de produir un perjudici.

L'incompliment de preceptes estatutaris, realitzar una activitat o deixar de fer-la
que suposi un perjudici per a la cooperativa d’un caracter greu.

12
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e) La reiteracio de faltes lleus pér les quals hagués estat sancionat el soci en els tres
anys anteriors.
Article 18.- Faltes lleus
Son faltes lleus:
a) La primera falta d’assisténcia no justificada a les sessions de I'Assemblea General
convocades en deguda forma,
b) La falta de consideracié o respecte amb un altre soci o socis sense motiu i que aixi
fos considerat pel Consell Rector.
¢) La falta d'avis a la cooperativa del canvi de domicili dins el mes seglient a haver
canviat,
d) LUlncompliment dels acords presos validament pels drgans competents.
e) Les Infraccions que es cometin per primera vegada contra aquests Estatuts, no
compreses en els anteriors apartats | que aixfi ho determini 'Assemblea General.
Article 19.- Sancions
Les faltes molt greus seran sancionades amb un descompte sobre els avengos laborals,
que pot anar de setze a seixanta dies; o bé la inhabilitacié per a exercir carrecs en els
7 organs socials durant cinc anys; o bé I'expulsid.

Les faltes greus seran sancionades amb suspensié del dret a exercir carrecs en els drgans
socials durant un any o un descompte de quinze dies, com a maxim, sobre els avengos
laborals.

Les faltes lleus seran sancionades amb amonestacié verbal o per escrit, o bé amb un
descompte de dos dies, com a maxim, sobre els avencos laborals.
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Article 20.- Procediment sancionador.

Les infraccions molt greus prescriuen als tres mesos, les greus als dos mesos i les lleus al
mes. El termini de prescripcid es computara des del moment en qué el Consell Rector
tingui coneixement de la comissié de la infraccio i en tot cas, als sis mesos de la seva
comissié. El termini queda interromput amb la incoacié de I'expedient sancionador i
torna a computar-se si en el termini de tres mesos no s'ha dictat ni notificat cap

resolucio.

El procediment sancionador es regulara per les normes segiients:

a)

b)

d)

Correspon al Consell Rector la potestat sancionadora, prévia instruccio del
corresponent expedient sancionador amb audiéncia de l'interessat; aquesta
audiéncia no pot ésser convocada en un termini inferior a deu dies ni superior a
quinze,

S’estableix la figura de linstructor o instructora, que sera nomenat pel Consell
Rector, per a cada cas en concret, a fi que collabori en la tramitacié dels expedients
sancionadors. El nomenament recau sobre un dels socis o socies de la cooperativa o
d’una tercera persona, depenent en cada cas de I'assumpte. L'instructor ha de
complir amb els requisits de qualificacid | honorabilitat. La seva funcié principal sera
recollir proves sobre els fets objecte de I'expedient sancionador | elaborar una
proposta amb caracter preceptiu i no vinculant, que haura de presentar al Consell
Rector.

Contra les sancions per faltes lleus, greus o molt greus es podra interposar recurs
davant I’Assemblea General en el termini d’'un mes a comptar des de Ia notificacié
de la sancio. R

En qualsevol cas, Vacord de sancid o, si s'escau, la ratificacié d'aquest per
I’Assemblea General, poden ésser impugnats en el termini d’un mes, a comptar des
de la notificacié, d’acord amb el tramit processal d’impugnacié d’acords socials
establert a I'article 52 de la Llei de Cooperatives de Catalunya. |

En el supdsit d’expulsié s'aplicara el que preveu l'article 36 de la Llei de Cooperatives de
Catalunya.
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CAPITOLIII  REGIM ECONOMIC

Article 21.- Capital social minim

El capital social estara constituit per les aportacions dels socis, ohligatéfies i voluntaries;
aquestes darreres quan I'acord de I’Assemblea General aixi ho estableixi.

Les aportacions s'acreditaran mitjangant titols nominatius, els quals hauran de reflectir
amb claredat les aportacions, aixf com les actualitzacions, els interessos i els excedents
que s’acordi capitalitzar.

Els titols hauran de posseir un valor minim de SET EUROS (7,00€} cadascun, el
desemborsament dels quals es fara de la manera que estableixen elsarts. 70a 72 de la

Llei de Cooperatives de Catalunya.

El capital social minim es fixa en TRES MIL EUROS (3.000 €).

Article 22.- Aportacions obligatories
Per adquirir la condicié de soci o socia, sera necessarla I'aportacié de SET EUROS (7,00€).

En el moment de formalitzar la subscripcid, els socis han de desemborsar almenys un
25% de la seva aportacio obligatoria; |a resta ho sera de la manera i en el termini que
estableixi |'Assemblea General. En tot cas el capital social minim inicial ha d’ésser
totalment desemborsat.

L'Assemblea General, per majoria de dues terceres parts de vots dels assistents, pot
establir 'exigéncia de noves aportacions obligatéries,-i fixar-ne la quantia, el termini i
les condicions. Els socis que anteriorment hagin fet aportacions voluntaries poden
aplicar-les a atendre les aportacions obligatories.

El soci o socia que no desemborsi les aportacions en els terminis establerts, incorre en
mora i no té dret a percebre el retorn corresponent;.en tot cas el Consell Rector pot
acordar requerir el compliment de ['obligacié de desemborsament amb "'abonament de
I'interés legal i dels danys | perjudicis causats per la morositat, o aplicar les seves
aportacions voluntaries al desemborsament de les aportacions obligatories. Si després
de transcorregut 30 dies del requeriment per part del Consell Rector, el soci/a no
efectua les aportacions degudesino existeixen aportacions voluntaries pertal d"aplicar-
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les a les obligatbries, es podra aprovar' I'expulsié d’aquest soci/a mitjancant el
procediment establert a I'article 20 d’aquests Estatuts.

Tanmateix els socis o socies disconformes amb 'acord d’exigéncia de noves aportacions
obligatdries que hagin votat en contra i hagin fet constar expressament en acta que s’hi
oposen, | també els socis que, per causa justificada, no han assistit a 'Assemblea
General, tenen dret a obtenir, si la demanen en el termini d’'un mes després de I'acord
de I'Assemblea de lobligacié d’efectuar noves aportacions obligatories, la baixa per
aquesta causa, que és qualificada de baixa voluntaria justificada. En aquest cas no és
exigible fer les noves aportacions aprovades.

Article 23.~ Aportacions dels nous socis

I’Assemblea General fixa anualment la quantia de I'aportacié obligatoria inicial dels
nous sacis, que no pot excedir de les aportacions obligatories inicials | successives dels
socis amb més antiguitat, actualitzades, segons I'index de preus de consum, ni pot ésser
inferior a I'import minim escripturat per a les aportacions obligatories al capital social.

Article 24.- Aportacions voluntaries

L’Assemblea General pot acordar I'admissié d’aportacions voluntaries al capital social,
que han d’ésser desemborsades en el termini i les condicions que estableix I'acord
d’admissid.

Article 25.- Transmissid de les aportacions

o e

Les aportacions o titols dels socis solament es podran transferir, d’acord amb I'article 75
_ dela tlei de Cooperatives de Catalunya:

a) Entre persones socies, per actes “intervivos”, previa oferta de transmissié publicada
en el taulell d’anuncis del domicili social de la cooperativa, donant-ne compte al
Consell Rector dins dels 15 dies segiients a la transmissié

b) Per successié “mortis causa”, els hereus substitueixen el causant en la seva posicié
juridica, i se subroguen en els drets i les obligacions que tenia envers la cooperativa.
Pel que fa als socis que duien a terme alguna activitat cooperativitzada de caracter
personal, els hereus poden o}atar entre sol-licitar, en el termini maxim de sis mesos
d’enca del fet causant, l'alta com a sacis, si compleixen els requisits establerts pels
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estatuts socials; o bé que els sigui liquidat el Egm\?r%b}esenti el valor de les
aportacions al capital del causant. Aquestes aportacions s'han de valorar d’acord
amb alld que disposa I'article 35 de la Llei de Cooperatives, no aplicant cap deduccid,
si és reemborsat en un termini no superior al que es regula pels casos de baixa, amb
dret a percebre interessos amb els mateixos limits i condicions dels socis, sempre
que s’acreditl el compliment de totes les exigéncies legals per a fer efectiva la
successio.

Article 26.- Quotes d’ingrés, quotes periddiques i altr;s formes de finangament.

L'Assemblea general podra establir quotes d‘ingrés i periddiques. En cap cas no
formaran part del capital social ni seran reintegrables.

La quantia de les quotes dels nous socis no pot ser §uperior a les pagades pels socis
antics, actualitzades segons 'index de preus al consum. La falta de pagament de tres
mesos sera causa de baixa de la cooperativa.

Les quotes es regularan segons I'establert en I'article 76 de [a Llei de Cooperatives.
L’Assemblea General pot acordar I'admissié de finangament voluntari del soci. Es podra
utilitzar qualsevol modalitat juridica, en els termes i condicions que fixi el propi acord.
L’Assemblea General pot acordar I'emissié d’obligacions, que en cap cas no es padran
convertir en parts soclals, El regim d’emissid s’adaptara a (a legislacié vigent.

Article 27.- Fons socials obligatoris

Dels excedents comptabilitzats per la determinacié del resultat cooperatiu, un cop
deduides les pérdues de qualsevol naturalesa d’exercicis anteriors | abans de Ia
consideracié de 'Impost de Societats, es destinaran al Fons de Reserva Obligatori, 1 si
s'escau, al Fons d’Educacié | Promocié Cooperativa els percentatges segiients:

1. Al Fons de Reserva Obligatori, amb la finalitat de contribuir a la consolidacié
economica de la cooperativa, es destinara el 30% com a minim dels excedents nets.

2. AlFons d’Educacié | Promocié Cooperativa amb finalitats de formacié per als socis en

tecniques cooperatives, econdmiques | professionals, es destinara com a minim un
10% dels excedents nets de cada exercici.
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Article 28.- Destinacié dels excedents.

Els excedents cooperatius i els beneficis extracooperatius disponibles, un cop satisfets
els impostos exigibles, s'aplicaran, d'acord amb Part. 144.a) de la Llei 12/2015 de
Cooperatives de la seglient manera:

a) A la creacié de nous serveis | activitats en benefici de la Integracié laboral i social del
deficient. Aixd es fara mitjanéant la creacié de reserves Irrepartibles, destinant-se a

activitats i fins de la cooperativa.

b) A la dotacié a fons de reserva voluntaris, amb caracter irrepartible.

Article 29.- Imputaci6 de pérdues

Per a laimputacié de pérdues, ja siguin cooperatives o extracooperatives, s'aplicaran els
criteris segiients:

a) Fins al 50 % de les pérdues podran imputar-se al Fons de Reserva Obligatori.
b) Als fons de Reserva Voluntaris podran imputar-se la totalitat de les pérdues.
¢) La quantia no compensada amb els fons obligatoris i voluntaris s'imputara a les

persones socies en proporcié a les seves aportacions socials, sens perjudici de la
guantia minima establerta de capital social.

Article 30.- Documentacid social

La Societat portara la seva comptabilitat d'acord amb els criteris del Codi de Comerg i
dura els segiients llibres:

- Registre de Socis I llurs aportacions socials.
- Llibre d'Actes de ['Assemblea General

- llibre d'Actes del Consell Rector

- Llibre d'Inventaris i balangos i Llibre Diari

Els llibres i els altres registres comptables es portaran degudament relligats i foliats i
habilitats pel Registre de Cooperatives.
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Son valids els assentaments i les anotacions fe
altres procediments adequats,

Article 31.- Tancament de I'exercici
L"exercici econdmic de la cooperativa quedara tancat el 31 de desembre de cada any.

El Consell Rector esta obligat a formar, en els tres mesos seglients al tancament de
I'exercici econdmic, els comptes anuals que hauran de comprendre el balang, els
comptes de pérdues i guanys i la memoria, i lliurar-los a la Intervencié de Comptes per
tal que emeti els seus informes per a la presentacié a I'Assemblea General, que
procedira a la seva aprovacio i a determinar I'aplicacié del resultat, per la qual cosa
s'haura de tenir en compte el caracter no lucratiu de la cooperativa.

CAPITOLIV ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA

Article 32.- Organitzacid funcional interna

L'organitzacié funcional interna de la Cooperativa sera fixada per un Reglament de
Régim Interior, que haura d’ésser aprovat per I’Assemblea General, que dotara a cada
soci 0 socia d'un exemplar., :

La direccid, administracio i control intern de la societat corresponen a I'Assemblea
General, al Consell Rector i a la Intervencidé de Comptes.

CAPITOLY  GOVERN, GESTIO | REPRESENTACIO DE-LA COOPERATIVA

Article 33.- Assemblea General.

Constituida pels socis convocats validament, és I'drgan on es configura la voluntat
social. Els seus acords sén obligatoris per a la totalitat dels sacis, fins i tot els dissidents
i els que no hagin participat en la reunié, sempre que s'hagin adoptat d'acord amb les
lleis i els Estatuts Socials.
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Article 34.- Classes d'Assemblees.
Les Assemblees Generals podenser ordinaries o extraordinaries:

1.- ORDINARIA: sha de reunir necessariament dintre els sis mesos seglients al

tancament de cada exercici econdmic i té principalment la funcid d'examinar la gestid
' efectuada pel Consell Rector i aprovar, si s'escau, els comptes i balancos, com també
acordar I'aplicacié dels excedents o la possible imputacié de pérdues. També ha de
decidir sobre els plans de gestié per als exercicis successius i el desti efectiu del fons
d’educacio i promocié.

si el Consell Rector no acorda la seva convocatdria en el termini indicat, podra convocar-
se a instancia de gualsevol soci-o socia, prévia audiéncla del Consell Rector, al jutge
competent en rad del domicili.

7 . EXTRAORDINARIA: les altres assemblees tenen la consideracié d'extraordinaries,
essent i convocades pel Consell Rector quan ho consideri convenient als interessos
socials, o bé quan ho sol-liciti la intervencié o un deu per cent dels/de les socis/socies.
si el Consell no convoca 'Assemblea en el termini de trenta dies, els sol-licitants poden
instar-ne la convocatoria al jutge competent en raé del domicili.

A més a més | d'acord amb Fart. 44.4 de la Llei de Cooperatives, I'assemblea s’ha
d’entendre constituida validament i amb caracter UNIVERSAL si, essent-hi presents o
representats tots els socis no n’hi ha cap que s'hi oposi.

Article 35.- Funcions de I'Assemblea General.-
Sén facultats indelegables de I Assemblea, les seglients:

a) L’examen de la gestid social | 'aprovacié dels comptes anuals, de informe de gestid
i de I'aplicacié dels excedents disponibles o de la imputacid de pérdues.

b) La designacié i el cessament de tots els tipus de membres del Consell Rector, dels
membres de la intervencio de comptes, dels auditors de comptes, dels liquidadors, i
si ’escau, dels membres del comité de recursos, | també 'establiment de les bases
de determinacié de la guantia de les seves retribucions.

" ¢) L'aprovacié de noves aportacions obligatories, I'admissié d'aportacions voluntaries i
d’aportacions dels socis col-laboradors, V'actualitzacié del valor de les aportacions al
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d)

f)

g]'

h)

)

k)

capital social, |a fixacid de les aportacions dels nous socis, 'establiment de guotes
d’ingrés periddiques, | també el tipus o la base de determinacié de I'interés que s’ha
d’abonar per les aportacions al capital social.

L’emissié d’obligacions, titols participatius o altres formes de finangament
mitjangant emissions de valors negociables.

L'admissié de finangament voluntari dels socis,
La fusio, I'escissid, la transformacié i la dissolucié. Acordar admissié definitiva de
cooperatives associades, aixi com les seves baixes en els casos establerts en aquests

Estatuts i decidir sobre els recursos interposats.

La modificacié dels estatuts i Faprovacié o la modificacid, si s’escau, dels reglaments
de régim intern de la cooperativa. o

Acordar I adquisicio o alienacié de béns mobles | immobles quan se’n pugui derivar
una medificacié substancial de I'estructura econdmica o de I'organitzacié i funcions
de la societat.

Tota decisid que, segons els Estatuts, impliqui una modificacié substancial de
I"estructura econdmica, social, organitzativa o funcional de la cooperativa.

La creacié de cooperatives de segon grau o la seva adhesio,

L’exercici de Iaccid social de responsabilitat contra'els membres del Consell Rector,
els interventors de comptes, els auditors de comptes i els liquidadors.

Tota la resta d’actes en qué aixi ho indiqui una norma legal o estatutaria.

-

Article 36.- Convocatoria de les Assemblees ordinaries i extraordinaria.

L'Assemblea General, ordinaria o extraordinaris, serd convocada pel Consell Rector
mitjangant un anunci en el domicili social i, a més, mitjancant un escrit del Consell Rector .
a cada un dels socls, La notificacid al soci s'haura de realitzar amb una antelacié minima
de quinze dies i.un maxim de trenta respecte a la data de celebracid; es podra notificar
la convocatoria als socis o socles a través de mitjans telematics.

La convocatoria, tant la que s"anuncii al domicili social com la notificada a cadascun dels
socis, expressara amb claredat els seglients punts: ordre del dia, lloc, dia i hora de la
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reunid, tant en primera com en segona convocatoria. El lloc de reunio coincidira amb el
domicili social, llevat de causa justificada que s’haura d‘acreditar.

El Consell Rector podra convocar I'Assemblea General Extraordinaria sempre que ho
consideri convenient pels interessos de la cooperativa. Igualment, 'haura de convocar
quan ho sol-liciti la Intervencié de Comptes o un 10% de tots els vots socials.

Si el Consell Rector no convoca 'Assemblea General, ordinaria o extracrdinaria, en els
casos en qué estigués obligat a fer-ho, qualsevol persona que sigui socia pot presentar
una sol-licitud de convocatdria a I'drgan judicial competent per rad del domicili social de
la cooperativa en els termies establerts als articles 44 145 de la Llei de Cooperatives de '
Catalunya 12/2015.

Article 37.- Constitucié de I'Assemblea.

I'Assemblea General quedara validament constituida en primera convocatoria si els
assistents representen més de la meitat dels vots socials. La constitucio és valida en
segona convocatoria, sigui quin sigui el nombre de vots socials que hi assisteixin.
\

[’Assemblea General ha d’ésser presidida pel president o presidenta del Consell Rector
o, si no hi és, per la persona nomenada als efectes; la presidéncia dirigird les
deliberacions, mantindra 'ordre durant ’Assemblea i vetllara pel compliment de la Llei.
El secretari 0 secretaria és el del Consell Rector o, si no hi és, la persona que sigul
escollida per 'Assemblea.

Article 38.- Del vot | de! vot per representant a I’Assemblea General

Cada soci/a té dret a un vot a 'Assemblea General. Aquest dret es podra exercir a
'’ Assemblea General per mitja d’un representant.

La representacié haura de ser escrita | expressa per a una sessio concreta i I'admissio es
fara per la presidéncia de |'Assemblea General al comengament de la sessi. No és
necessari que la presidéncia de '’Assemblea General n"admeti la representacio en el cas
que el/la representant sigui conjuge o parella de fet, ascendent o descendent de [a
persona representada i, a més d'aportar la representacit escrita | expressa per a una
sessio concreta, acrediti aquestadcondicié familiar, d'acord amb la normativa especifica.
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T T o N /
La representacié legal de les persones Jundlques\:% %.\Egr,sanes menors o
incapacitades s'ha d’ajustar a les narmes de dret comd.

-

La representacid de les persones amb incapacitacions que comporti la declaracié
d'incapacitat s’ha d’ajustar a la normativa especifica.

Altrament el dret de vot i el vot per representacié es guiaran per alld establert als arts
48 i 49 de la Llei de Cooperatives de Catalunya 12/2015.

Article 39.- Adopcio d'acords

L'Assemblea General adoptara els acords per majoria simple dels vots socials presents i
representats, llevat dels casos que la Llei o els Estatuts estableixin majoria reforgada.

L'Assemblea General adoptara els acords amb el vot favorable de les 2/3 parts dels vots
socials assistents en els seglients casos

a) Fusid, escissid, dissolucio i transformacic de la socigtat cooperativa.
b) Emissié d’obligacions i titols participatius.

c) Exigéncia de noves aportacions obligatories al capital social.

d} Qualsevol acord que impliqui una modificacié dels estatuts socials.
e) Aprovacid del Reglament de Régim Intern.

f} Acord d’adquisicié o alienacié de béns mobles i immobles quan se’n pugui derivar
una modificacié substancial de I'estructura econdmica o de ['organitzacié | funcions
de la societat;

L'accid de responsabilitat contra els membres del Consell Rector i la revocacié d’algun
carrec social requereixen votacid secreta i la majoria favorable de la meitat més un dels
vots assistents, si constava a ['ordre del dia de la convocataria, o la majoria de la meitat
més un dels vots socials, si no hi constava.

Llevat que s’hagi constituit amb caracter universal, els assumptes que es tractaran en
I’Assemblea no podran ser altres que els fixats préviament a I'ordre del dia, exceptuant
les gliestions seglients:
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1. Convocatoria d’una nova Assemblea General.

2. Realitzacid de la censura de comptes per part de membres de la cooperativa o d’una
persona externa,

3. Exercici de I'accié de responsabilitat contra els membres del Consell Rector o la

.

revocacié d’algun carrec social.

En els supsits d’acords sobre expedients sancionadors, de ratificacié de les sancions
que hagin estat objecte de recurs i de I'exercici de I'acci6 de responsabilitat o cessament
de membres d’organs socials, les persones afectades per aquestes decisions s’han
d’abstenir de votar en la sessid"de Pargan al qual pertanyen que hagi de prendre la
decisié corresponent, si bé se n’ha de tenir en compte I'assisténcia a I'efecte de
determinar la majoria exigida per a prendre I'acord, el qual s’ha d’adoptar amb el vot
favorable de la meitat més un dels vots socials dels assistents, complint alhora els
requisits addicionals de ['article 36 de la Llei de Cooperatives.

Article 40.- Acta de la sessid.

Finalitzada ' Assemblea General, s’elaborara una acta de la sessig, signada per qui
n’hagi ocupat la presidéncia i la secretaria; I'acta recollira els punts segtients:

o Elllocidata en qué s’hacelebrat 'Assemblea.

s El nombre d’assistents.

¢ Sis’ha celebrat en primera o segona convocatoria.

¢ Resum dels assumptes tractats.

e Lesintervencions que s’hagin demanat que constin en acta.
e Els acords adoptats.

e FEl resultat de les votacions.

L’aprovaci6 de I'acta pot realitzar-se.
¢ |mmediatament un cop s’hagi aixecat la sessié.
e Dins el termini de quinze dies seglients a la celebracié de I'’Assemblea, per qui I'ha

presidida i per dues persones que hagin estat designades com a interventores de
I'acta de I’Assemblea. A continuacié s’ha d’incorporar al llibre d’actes corresponent.
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5 1 .

Els acords adoptats sén executius des de la data que detm;sse’mblea; sino ho ha
determinat, des de |a data de la celebracid. L'aprovacié de 'acta és condicié resolutéria

per tal que aquests actes tinguin efectivitat. Tanmateix els acords constitutius tindran
eficacia i forga executiva a partir de |a seva inscripcié en el Registre de Cooperatives.

El Consell Rector pot requerir la preséncia d'un notari perqué aixequi acta de
I’Assemblea i restara obligat a fer-ho sempre que un 5% dels vots socials ho sol-licitin,
amb cinc dies habils d’antelacié al dia de la convocatoria de I’Assemblea General,

Qualsevol saci o socia pot sol-licitar per escrit un certificat dels acords presos i el Consell
Rector I'hi ha d’expedir en el terminl maxim de deu dies.

Article 41.- Impugnacié dels acords socials.

Els acords de I"Assemblea General que siguin contraris a |a llei, s’oposin als Estatuts o
lesionin els interessos de la cooperativa en benefici d’un socl o sdcia, de diversos o de
terceres persones poden ser impugnats segons les normes idins els terminis de larticle
52 de Ia Llei de Cooperatives.

Article 42.- El Consell Rector

El Consell Rector és 'drgan de representacié i govern de |a societat; és competent per
establir les directrius generals d'actuacié, amb subordinacid a la politica fixada per
'’Assemblea General,

El President de la Cooperativa té atribuida, en nom del Consell Rector, la representacid
de la societat cooperativa i la presidéncia dels seus drgans.

Article 43.- Composicié del Consell Rector

El Consell Rector es compon de 7, 8 o bé 11 membres, elegits en votacié per 'Assemblea
General. Es permet que com a maxim una quarta part dels membres del Consell Rector
no siguin socis de la cooperativa. La majoria per tant (tres quartes parts restants com a
minim) s’haura d’escollir d’entre els socis de la Cooperativa. Dins del Consell Rector hi
haura d’haver representacié de les seccions de treball associat i de |a de consumidors, i
podra haver-hi, a més a més, una vocalia fixa per a cada una de les seccions.
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Els cirrecs seran: President, Vice-president, Secretarl, Tresorer, [ la resta seran Vocals.
La seva distribucid correspondra al Consell Rector i el seu nomenament ha d’ésser inscrit
en el Registre de Cooperatives. Els meémbres d’aquest drgan social han de comptar amb
la plena capacitat d’obrar i, per tant, exerciran, en tot cas, les seves funcions els pares o
representants dels socis que no tinguin plenitud de I'esmentada capacitat.

Article 44.- Durada, renovacid,-obligatorietat | gratuitat del carrec de membre del
Consell Rector

El cArrec de membre del Consell Rector tindra una durada de cinc anys ies renovara per
meitat dels seus membres i temps, sense que coincideixi en la renovacio el president i
el secretari. g

Lexercici del carrec de conseller és obligatori llevat de reeleccid o altra causa justa.

L'exercici del carrec de membre del Consell Rector no déna dret a retribucio. No obstant
aixd, les despeses i perjudicis. que. ocasioni I'exércici de I'esmentat carrec seran
compensats per la cooperativa en els termes que estableixi I’Assemblea General.

Article 45.- Funcionament del Consell Rector

El Consell Rector es reunira amb caracter ordinari un cop cada mes.

Les deliberacions del Consell Rector només seran valides si hi assisteixen més de la
meitat dels seus components.

Serd admesa la representacié d’un membre del Consell Rector per un altre; cada
membre del Consell Rector només pot representar a un altre membre. Els acords
s’adoptaran per majoria absoluta dels membres del Consell Rector presents o
representats.

Article 46.- El/la President/a, el/la Secretarifa i el/la Tresorer/a.

La Presidéncia del Consell Rector, que ho és també de la cooperativa, té la seva
representacié per delegacié del Consell i convoca i presideix les reunions dels drgans
socials amb les facultats propies del carrec, Pot prendre les decisions que siguin urgents,
comunicant-les al Consell en la primera reuni6 que es tingui.
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En conseqiéncia li correspon:

a) Ostentar la representacio legal de la cooperativa.i actuar en nom de la Societat
davant de tota classe d’autoritats, organismes, tribunals, corporacions i altres ens
publics i privats, en la forma que determini el Consell Rector.

b) Vetllar per I'execucié dels acords del Consell Rector i executar-los quan aguesta
funcié no correspongui a un altre organ o carrec.

¢} Visar les actes i certificacions.

d) Quantes altres funcions li encomanin o deleguin I’Assemblea General o el Consell
Rector, o resultin dels presents Estatuts.

La Vice-presidéncia, Correspon al vice-president que substitueix el President en els
casos d'absencia, malaltia o vacant d’aguest.

La Tresoreria té sota la seva custodia els llibres | documents de contingut econdmic de
la cooperativa i la responsabilitat del bon funcionament de la gestié econdmica.

La Secretaria té sota |a seva custodia els llibres oficials de la cooperativa i el seu arxiu,
aixi com la redaccié de les actes de les reunions dels organs socials, la notificacio de la
seva convocatoria | el lliurament de certificacions amb el vist-i-plau de la presidéncia.
Portara |a correspondéncia i el llibre de Registre de Socis.

Article 47.- Facultats del Consell Rector.

1. Correspon especialment al Consell Rector:

a) Executar | fer complir els presents Estatuts i els acords establerts validament per
FAssemblea General.

b) Regiriorganitzar amb les més amplies prerrogatives, les actuacions socials en tots
els seus aspectes | administrar els fons cooperatius.

c) Admetre nous socis, acceptar la seva baixa o la seva expulsid.

d) Representar la societat en judici i fora d’ell, en tota classe d’actes i contractes, i
utilitzar la firma social, Adquirir béns, drets-i productes necessarls per al
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e)

f)

g)

h)

desenvolupament propi de la societat i concertar els compromisos, credits i
préstecs necessaris per al millor compliment de I'objecte social.

Lliurar, acceptar, endossar, domiciliar, negociar, cobrar o pagar lletres de canvi i
altres documents de gir, aixi com el seu protest. Obrir i cancel-lar comptes corrents
i de crédit, davant de tot tipus d’entitats bancaries o caixes d’estalvis, tant de
caracter oficial com privat, firmant xecs | rebre el seu import, amb facultats per
subscriure o autoritzar tots els documents que siguin necessaris al respecte.

Recaptar els ingressos i realitzar els pagaments que procedeixin per rad de les
operacions o actuacions socials, sigui en relacié amb els particulars, com amb
altres ens juridics, publics o privats i organismes de I'administracié piblica de
I'Estat, autonomica, provincial o municipal.

Nomenar i separar tot el personal de I'entitat, sigui directiu o administratiu, técnic
o obrer, fixant les seves condicions laborals.

Contractar assegurances, pagar les seves primes i cobrar indemnitzacions que
fossin precedents.

Aixecar actes notarials i lliurar i contestar notificacions i requeriments.

Exercitar les accions judicials i extrajudicials que puguin correspondre 2 la societat
i, en consegiigncia, representar-la en judicis i fora d’ells, | per tant, comparéixer
per si mateix o per mitja de procurador o altre apoderat (als que podra conferir o
revocar facultats) davant d’autoritats centrals i funcionaris de I'Estat, la
Generalitat i altres Comunitats Autdonomes, organismes autonoms, provincials o
municipals i davant de societats i altres persones o entitats, en particular
companyia subministradora d’aigua, gas, electricitat, telefon i altres serveis
publics, i davant de tota classe de jutjats, audiéncies, jurats, tribunals, delegacions,
comissions, comités, sindicats, fiscalies, ministeris, conselleries i davant d'ells
instar, seguir i finalitzar, com actor o demandat, tota classe de tramits, expedients,
plets, procediments civils, penals, administratius, governatius, laborals, en tots els
seus graus de jurisdiccid i éxcepcions en els de cassacio, revisio i nul-litat; prestar
quan es reguereixi [a ratificacié personal, absoldre posicions | en general realitzar
tots els actes que permetin les respectives lleis de procediment, presentar,
sol-licitar i retirar documents i certificacions, especialment en tota classe de
registres.
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k) Designar mandataris i conferir poders, tant de c“’rac-%? general com per
assumptes administratius, en ordre a cada classe d’assumptes determinats, inclos
per a relacions bancaries o de crédit en qualsevol de les seves manifestacions, amb
I'amplitud i els |imits que el propi Conseller estimi pertinents, ja sigui a favor dels
membres del propi Consell de la Cooperativa, de persones alienes a la Societat, i
pot alterar o revocar en qualsevol moment poders o mandats conferits.

[} Practicar operacions de tipus registral o immabiliari en els béns de la cooperativa,
\ incloses segregacions, divisions o declaracions d’obra nova.

m) Prendre part en concursos, subhastes, concursos-subhastes | en general en
licitacions davant d’organismes de I"administracié central, autondmica, provincial
o municipal, entitats i organismes auténoms i particulars, fent propostes,
acceptant adjudicacions provisionals i definitives i firmant documents publics i
privats que siguin necassaris a |'efecte. -

n) En general, tota classe de negocis juridics de gestié, administracié, disposicié |
gravamen.

2. La delegacié de facultats o comissions deleghdes"sortides del Consell Rector i la
designacid de qui haura d’exercir-les, necessitara el vot favorable de les dues terceres
parts del Consell Rector. El nomenament caldra inscriure'l al registre de cooperatives.

3. El/la President/a, el/la Secretari/a, el/la Tresorer/a del Consell Rector podran disposar
dels saldos bancaris de |a cooperativa, i serd necessari per a la seva disposicié almenys
dues de les tres signatures autoritzades.

Article 48.- Delegacié de facultats.

El Consell Rector pot delegar les facultats que es refereixen al trific empresarial ordinari
de la cooperativa en una o més persones que actuaran com a gerents de |a cooperativa,

Els apoderaments | llurs revocacions s’han d’inscriure en el Registre de Cooperatives
mitjangant escriptura publica. X

En tot cas el Consell Rector conservara les facultats (art. 58.3 Llei 12/2015) de:

a) Fixar les directrius generals d’actuacié en la gestid de |a cooperativa, amb subjeccié
a la politica establerta per I'Assemblea General.
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b)

c)

d)
e)
f)

gl

Controlar permanent i directament la gestié empresarial que ha estat delegada.

Presentar a I'Assemblea General la memoria explicativa de la gestié, [a rendicio de
comptes i la proposta d’aplicacio de resultats.

Autoritzar la prestacié d'avals o fiances a favor d’altres persones.
Nomenar i destituir la persona que ocupa la direccié o la gerencia.
Distribuir els carrecs del Consell Rector.

Decidir el trasllat de domicili dinsl del terme municipal, d’acord amb V'art. 89 de la
Llei. :

Article 49.- Responsabilitat

1)

2)

3)

4)

Els membres del Consell Rector han d’exercir el carrec amb diligéncia i lleialtat als
representants i han de dur una gestié empresarial ordenada.

Els membres del Consell Rector responen solidariament davant la cooperativa,
davant dels socis | davant els creditors socials dels danys que causin per actes
contraris a la llei o als Estatuts o per actes duts a terme sense [a diligéncia amb qué
han d’exercir el carrec; no responen pels actes en qué no han participat o si han votat
en contra de 'acord | han fet constar a I'acta que s’hi oposen o mitjangant un
document fefaent comunicat al Consell Rector dins els deu dies seglients a I'acord.

l’accid de responsahilitat contra els membres del Consell Rector pot ésser exercida
per la societat, per acord de |’Assemblea General de socis, adoptat encara que no
constl en Fordre del dia. L'accio prescriu al cap de tres anys, a comptar des del
moment en qué hagi pogut ésser exercida,

Els socis que representin-un 5% dels vots socials poden exercir l'accié de
responsabilitat si la societat no ho fa en el termini d’'un mes a comptar des que es va
acordar fer-ho, o bé si 'Assemblea General ha adoptat un acord contrari a I'exigéncia
de responsabilitat.

30




FAFEL EXCLUSIVG PaRSs DOCUMENTOS NOTARIALES

1272018

&,
;C’J
5) Els creditors poden exercir 'accié de responsabilitat co @lEme res del Consell
Rector si aquesta accié no ha estat exercida per la societat o pels Seus socis, sempre
que el patrimoni social resulti insuficient per a la satisfaccié de llurs crédits,

6) L'Assemblea General de socis pot transigir e renunciar a I'exercici de I'accié de
responsabilitat en qualsevol moment, sempre que no s'hi opasi el 5% dels vots
socials. )

Article 50.- Efectes de 'accio de responsabilitat

1. Uacord de promoure I'accié de responsabilitat o de transigir, determina la
destitucid dels membres del Consell Rector afectats.

2, L'aprovaci6 dels comptes anuals no impedeix I'exercici de I'accio de responsabilitat
ni significa la rentincia a 'accié acordada o exercida.

3. Queden exceptuades les accions d’indemnitzacié que puguin correspondre als socis
i a tercers pels actes del Consell Rector que lesioni directament els seus interessos.
El termini de prescripcié establert per als socis és I'establert en Farticle 59.3 de la
Llei de Cooperatives; el termini general si és una tercera persona és I'establert en
I"article 1968 del Codi Civil.

Article 51.- Incompatibilitats | prohibicions al carrec de Consell | Direccié

No poden ser membres del Consell Rector ni de la direccio:

a) Les persones al servei de 'Administracid publica que tenen encarregades funcions
que es relacionen directament amb les activitats propies de |a cooperativa de qué es
tracta,

b) Les persones que exerceixen activitats que impliquin una competéncia a les
activitats propies de la cooperativa, llevat que I'Assemblea ho autoritzi
expressament,

c) Les persones sotmeses a interdiccid, les fallides o concursades no rehabilitades, les
condemnades a penes que comportin Ia inhabilitacié per a I"exercici de carrecs
- publics, les gue han estat condemnades per incompliment greu de lleis o
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disposicions socials, mentre duri 'execucid de la pena, i les que, per rad del carrec
que ocupen, no es poden dedicar al comere.

Article 52.- Impugnacié dels acords del Consell Rector

Els acords del Consell Rector que siguin contraris a la llei o als Estatuts socials, o que
lesionin, en benefici d’un soci o sdcia, ‘o més d’un, o de terceres persones, els interessos
de la cooperativa, poden ésser impugnats segons el procediment establert per a la
impugnacié dels acords de I'Assemblea General.

Els acords contraris a la llei sén nuls; la resta sén anul-lables.

=
]

Els actes nuls poden ésser impugnats per a tots els socis, fins i tot pels membres del
. Consell Rector que hagin votat a favor de I'acord o s’hagin abstingut.

Sobre els actes anul-lables, estan legitimats per exercir 'accid d’'impugnacic els socis que
representin almenys un 5% del capital social, els interventors de comptes, els membres
del Consell Rector absents en la reunié en la qual es va adoptar F'acord i els assistents
que varen votar en contra, constant en acta e{ vot contrari; també aquelles persones
gue hagin estat privades il-legftimament de vot.

El termini per instar |'accié d'impugnacid és de dos mesos des que s’hagi conegut 'acord,
sempre i quan no hagl transcorregut un any des de |a data en qué va ésser adoptat.

Article 53.- La Intervenci6 de Comptes

No es contempla especificament en els estatuts I'existéncia d'interventors de comptes.

CAPITOL VI.- DISSOLUCIO i LIQUIDACIO

Artlcle 54.- Fusio i escissio

La fusi6 i escissié de la societat, quant al seu procediment i efectes, es regira per alld
gue s'estableix en |a Llei de Cooperatives i la legislacié complementaria aplicable.
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Article 55.- Dissolucié i liquidacid %j@-}v-/

Seran causes de dissolucid de la cooperativa:
a) La finalitzacié de I'objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo.

b) Lavoluntatdels socis; 'acord haura de ser pres per|’Assemblea General amb majoria
de dos tergos dels vots dels socis presents | representants. L’acord produira efectes .
a tercers a partir de la seva inscripcié en el Registre Cooperatiu competent.

¢) La reduccié del nombre de socis per sota del minim legalment necessari per a
constituir la cooperativa, si es manté durant més d’un any.

d) La reduccio del capital social per sota del minim legalment establert a la llei o als
Estatuts, si es manté durant més d'un any.

e) La fusid, escissié o la transformacid a qué fan referéncia els articles 90 a 100 de la
Llei de Cooperatives de Catalunya. L’Assemblea General, en el moment d'aprovar la
transformacio, establira com es garanteix el dret a 'percebre els fons no repartibles
a les societats dels imports a qué fa referéncia I'apartat d) de Iarticle 106.1 de la Llei
de Cooperatives de Catalunya (Llei 12/2015) en cas que es liquidés la cooperativa en
lloc d'aprovar la transformacid.

f) Elconcurs o la fallida, segons correspongul, de la cooperativa, sempre que ho acordi
I’Assemblea General, com a conseqtigncia de la resolucié judicial que la declari.

g) Qualsevol altra causa establerta a la Llei.

La Socletat cooperativa dissolta conserva la personalitat jurfdica mentre se’'n fa la
liquidacié. Durant aquest periode s’ha d’afegir a la denominacié social I'expressié “ en
liguidacié”.

L'acord de dissolucid d’una cooperativa o la resolucié judicial, si s'escau, a més
d’inscriure’s en el Registre de Cooperatives, s’ha de publicar en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i en un diari de gran difusié a Catalunya. L'acord publicat ha
d’incloure el nomenament del liquidador o liquidadors de |a societat.

33




Article 56.- Nomenament de liquidadors.

L’Assemblea que acordi la dissolucié de la cooperativa ha de nomenar els liquidadors,
en nombre senar, preferentment entre els socis. Si cap d'aquest no volgués acceptar el
carrec, els ha de nomenar entre persones fisiques o juridigues que no en siguin socies.

Si FAssemblea no nomena liquidadors, els membres del Consell Rector adquireixen
automaticament aquesta condicié,

En el periode de liquidacié han d’ésser observades les disposicions legals i estatutaries
. aplicables al régim de les Assemblees Generals, a les quals els liguidadors nomenats han
de donar compte de la liquidacié i el balang corresponent perqué els aprovin, si s'escau,
 les quals estan sotmeses al mateix régim de responsabilitat que I'article 59 de la Llei de
Coaperatives estableix per al Consell Rector,

Sén competencies dels liquidadors:

a) Subscriure, juntament amb el Consell Rector, l'inventari i el balang de la cooperativa
en el moment d’iniciar les seves funcions, referits al dia en qué s'inicia la liquidacié.

b) Portar i custodiar els llibres i la correspondéncia de la societat | vetllar per la
integritat del seu patrimoni.

»

¢) Dur a terme les operacions comercials pendents i totes les que siguin necessaries
per a la liquidacié de la cooperativa.

_ d) Alienar els béns socials.
e) Reclamar i percebre els crédits i els dividends passius a I'inici de la liquidacié.

f) Concertar les transaccions i els compromisos que convinguin als interessos de la
liguidacid.

g) Pagar als creditars i als socis, d‘acord amb el que estableix |a Llei de Cooperatives.
h) Representar la cooperativa per al compliment dels fins esmentats en aquest article.
En tot cas, els liguidadors han de respectar les competéncies de I'Assemblea General

establertes per I'article 43.2 de la Llei de Cooperatives; pel que fa a la seva gestid, estan
sotmesos al control i la fiscalitzacio de I"Assemblea.
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Article 57.- Adjudicacié de I'haver social

L'Assemblea General fixara les normes, segons les quals es practicara |'adjudicacié de
I'haver social, respectant I'ordre que disposa la Llei de Cooperatives de Catalunya:

a) Saldar els deutes socials.

>

b) Reintegrar als socis les seves aportacions al capital social, actualitzades si s’escau.

¢) Aplicar el sobrant, si n’hi ha, al fons d’educaci6 i promocié de cooperatives, que sera
transferit a l'entitat federativa a la qual s’estigui subscrit; si no estd subscrita a cap,
I'’Assemblea General decidira a quina federacié es destina el fons | si no es fa el fons es ‘
destinara a la Confederacié de Cooperatives de Catalunya.

Article 58.- Operacions finals

Finalitzada la liquidacid, els liquidadors realitzaran el balang final, que sera sotmas a
Vaprovacié de I'Assemblea, Si aquesta no fos realitzable es publicara de la mateixa forma
prevista per I'acord de liquidacid, i si transcorregut sis mesos des de la publicacié no ha
estat impugnat, s‘entendra aprovat,

Aprovat el balang, els liquidadors procediran a adjudicar 'haver social; i sol-licitaran en
el termini de quinze dies la cancel-lacié dels assentaments de la cooperativa en el
Registre corresponent i hi dipositaran els llibres i documents relatius al trafic de |a
/' cooperativa.

CAPITOL VII.- VOLUNTARIS

Article 59.- Marc legal

D’acord amb la condicié de cooperativa d'iniciativa social i tal com estableix l'art. 143.4
de la Llei 12/2015 de Cooperatives de Catalunya, es contempla la participacié de
voluntaris per a la realitzacié de |'objecte social exposat a I'art. 2 d’aquests Estatuts.

35




La relacié entre la cooperativa i els voluntaris que puguin participar de les seves
activitats es regird pel que disposa la Llei 25/2015, de 30 de juliol, del voluntariat i de
foment de |'associacionisme, vigént en el moment d’aprovacié dels estatuts.

En endavant, es regira per la Llei de voluntariat que es trobi en vigor en cada moment.

‘ Article 60.- Participacid i drets dels voluntaris
En tot cas, els voluntaris tindran dret, d’acord amb la citada Llei del Voluntariat i amb
Fart. 143.4 de la Llei 12/2015 de Cooperatives de Catalunya a:

a) Assistir a les Assemblees Generals, amb veu i sense vot.

b) Podran designar a una persona que els representi en les reunions del Consell

Rectar, amb veu i sense vot.

La Cooperativa respondra dels danys i perjudicis que pugin causar els voluntaris com a
tonseqiigncia de la seva activitat en la cooperativa.

Els drets i obligacions, i el régim del voluntariat en general, s’adaptara i modificara al

que es trobi en vigor en cada moment, d"acord amb la legislacié de voluntariat vigent.
Disposicio Addicional 1a.

D’acord amb els criteris de la Llei de Cooperatives de Catalunya, aquesta cooperativa fa

seu ef compromis de participacid intercooperativa i de foment de la formacid.

Disposicié Addicional 2a.

En tots aquells aspectes no regulats en aquests Estatuts s’aplicara el que disposa la Llei

de Cooperatives de Catalunya.

Disposicié Addicional 3a.

Els socis treballadors opten per inscriure’s a la Seguretat Social en el régim general.
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