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JOAN MADAULA

PRESIDENT DE CIPO

“CIP0 ha sabut reaccionar i sohreposar-se en hona ma-
nera a latzucac de la pandemia”

Benvolgudes amigues i benvolguts amics de CIPO,

L'any 2020, ha estat marcat per la pandemia global, inesperada i amb consequen-
cies molt greus tant en lambit sanitari com en l'economic a tot el mon. CIPO no
ha estat aliena a aquesta crisi i, al seu inici, ens va colpejar dolorosament amb la
perdua de quatre dels nostres usuaris. Vull aprofitar aquestes linies per recordar
el Joan, el Carles, el José Antonio i lAngel Luis, familiars i amistats que també ens
han deixat.

El dia 13 de mar¢ de 2020, es va prendre la dificil situacio de suspendre el servei
d'atencio al nostre Centre Ocupacional, ja que van aparéixer casos positius. Just
després, el Govern central va decretar l'estat d'alarma i el confinament, interrom-
pent definitivament el servei i bona part de les activitats al nostre Centre Especial
de Treball.

Els mesos posteriors d'abril i maig, vam mantenir bona part de la plantilla de baixa
laboral preventiva per evitar extensio del virus en un moment d'una gran incerte-
sa general. lgualment, vam mantenir uns serveis essencials en els serveis de Bu-
gaderia, Neteja i Jardineria i les nostres llars residencia van haver de cobrir l'aten-
Cio6 durant les vint-i-quatre hores del dia, els set dies de la setmana, reforcant
torns amb educadors/es del hostre Centre Ocupacional. Aquest, també, es un
bon moment per fer un reconeixement als empleats/des que van estar treballant
i demostrant, un cop més, la seva implicacio i professionalitat en aquells dies tan
foscos.

Aljuny, progressivament, es van reiniciar bona part de les activitats del Centre
Especial de Treballi els/les nostres professionals del Centre Ocupacional van
comengar un seguiment i una atencio virtual a les persones usuaries. Vam obrir
parcialment i amb mesures el servei presencial a partir del mes de setembre. Les
nostres llars residencia van mantenir el servei vint-i-quatre hores durant tot l'any.

Ara bé, CIPO ha sabut reaccionar i sobreposar-se en bona manera a l'atzucac de
la pandemia. Despreés d’'unes enquestes internes al personal, valorar les feble-
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ses de l'entitat en una situacio de crisi com la
viscuda i posar sobre la taula altres problema-
tiques endemiques, hem tingut loportunitat

de reflexionar i de prendre decisions valentes
que, potser gracies a aquesta sotragada, s’han
precipitat. Es el cas, per exemple, de la recerca
de noves activitats productives en collaboracio
amb altres entitats de la ciutat; la reorganitza-
Cid i nova contractacio d'una responsable del
Departament de Comunicacio; la millora en el
dialeg i la dinamitzacio de diferents departa-
ments com ara el Centre Ocupacionali les llars
residencia; el refor¢c amb més recursos humans

d'alguns departaments de suport (Comptabilitat,

Recursos Humans, facturacio..); la posada en
marxa d'incentius globals al personal; la inversio
en nous equips informatics, etc.

Per tant, en el cas de CIPO podem afirmar que
laxioma que cal aprofitar les crisis per sortir-ne
mes reforcgats, aprofitant noves oportunitats i
explorant nous camins, esta sent una realitat.
També és ha estat possible, sobretot, gracies

a l'entusiasme, la professionalitat i la implica-
ci6 dels seus i de les seves professionals i dels
familiars de les persones usuaries, els quals han
demostrat un alt grau de resiliéncia i paciencia
en aquesta crisi, aixi com dels clients i institu-
cions que han estat al nostre costat, ara meés
que mai, confiant en CIPO i la seva gent.

Amb el desig que tots i totes vosaltres estigueu
superant aquest episodi amb salut, serenor |
mes saviesa.

Us saluda ben afectuosament.

TR

“Cal aprofitar
les crisis

per sortir-ne
més reforcats,
aprofitant noves
oportunitats

| explorant

nous camins”




CIPC

MES DE MIG SEGLE TREBALLANT
PER A LES PERSONES

CIPO és una cooperativa sense afany de lucre que treballa per millorar la qualitat de
vida de les persones amb discapacitat intellectual i/o malaltia mentali de les seves
families, generant suports i oportunitats per al desenvolupament del projecte de vida
de cada persona.

La nostra visio es basa en una societat inclusiva, accessible i respectuosa amb la di-
versitat, en la qual totes les persones puguin gaudir de la maxima autonomia personal
possible i ser protagonistes del seu propi projecte de vida.

T
106 treballadors/es amb 27

persones ateses al Centre  discapacitat intellectual o persones residents a les
Ocupacional malaltia mental llars residéncia de CIPO
0 0
9,327 152 91,9%
contractes fixes empleats totals de dones en plantilla

AL ETIRE

CIPO

EL 2003, neix la Fundacio CIPO, anteriorment coneguda com a Amics de
CIPO. Esta integrada per persones implicades en donar suport a collectius
amb especials dificultats d'insercié sociolaboral, i de manera més especifi-
ca, a persones amb discapacitat intellectual de CIPO.

Tot i que aquest any no ha estat possible per motius de la pandemia, la
Fundacio organitza diferents activitats per donar a coneixer la problemati-
ca de les persones adultes amb discapacitat intellectual, implicant tota la
ciutadania, les entitats, les empreses i les institucions. Gracies a aquestes
activitats, la Fundacio ofereix suport econdmic a la cooperativa, comple-
mentant els ingressos que genera de la seva activitat productiva.
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LA NOSTRA HISTORIA

CIPO neix de la iniciativa i de l'esfor¢c d'un grup de pares i
mares de joves amb discapacitat intel-lectual en defensa
del dret a un treball digne dels seus fills. Anys enrere, ja
havien creat la primera escola especial a Sabadell, perd
van detectar la manca de formacio professional adaptada
a la ciutat com a continuacio a l'etapa d'escolaritzacio.

Grup d'alumnes
d'entre 16 i 20
anys de l'Escola
Especial Santa
Gema inicien les
practiques la-
borals. Eren els
futurs treballa-
dors de CIPO.

1965

1968

CIPO, Coopera-
tiva Industrial de
Promocio Obrera,
queda consitutida
formalment. Les
primeres feines
van ser el triatge

i classificacié de
draps i la fabrica-
ci6 de plegadors
per a peces de
roba.
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Inauguracio de
la seccio feme-
nina al carrer
Garcilaso. Set
noies confeccio-
naven mocadors,
draps de cuina

I camusses per
traure la pols.

1969

1970

Viatge dels dirigents

Trasllat dels ja tren-
ta treballadors/es i
monitors a les ins-
tallacions del carrer
de 'Himalaia.

1971

Creacié de COCIPO, el
Centre Ocupacional de
CIPO.

1973

i consolidacio de tres

de la cooperativa a
Holanda per visitar

diferents centres simi-

lars.

linies de produccio: els
doblets, el retractilat i la
bugaderia.

Impuls del Servei de

Jardineria per cobrir
lactivitat de buga-
deria, el qual es con-
verteix en el lider de
facturacié del Centre
Especial de Treball

1994

1991

Creacio de
CIPO-FLISA,

societat que es
fara carrec de
bugaderia, la
qual marxa de
CIPO definitiva-
ment el 1994.

Inauguracioé

de la primera
llar residéncia,
Sallent. Van se-
guir-la Maestrat
i Les Termes.

1995

Creacio de la

Creacio de
Brigades de
Taller, un grup
entre el Taller
de Manipu-
lats i el Centre
Ocupacional.
Finalment que-
da integrat en
aquest ultim.

1997

Creacio de la
Fundacio Amics
de CIPOiels
Grups d'Aju-

da Mutua,

uns espais de
trobada per a
les families.

2003

2005

Fundacio Tutelar
CIPO, que aca-
ba obrint el seu
patronat a altres
entitats i con-
vertint-se en la
Fundacio Tutelar
Familia i Societat.

Obre la llar
residéencia
Torre de
lAigua i tan-
ca Maestrat.

Apertura de la
llar residencia
Pascual-Tula

I tancament de
Torre de
lAigua.

2018

—e e e A

1973

Mecanitzacio del taller

2016

Obre la nova
residencia
Parc Central,
i s'hi traslla-
denelsiles
residents de
Les Termesi
Sallent.



ORGANITZACIO

ASSEMBLEA
COOPERATIVA

CONSELL
RECTOR

ADMINISTRACIO
i GESTIO

AREA SOCIAL

CENTRE ESPECIAL
DE TREBALL
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LAssemblea esta formada per 402 socis

i socies, els quals son families d'usuaris |
usuaries del Centre Ocupacional, treballa-
dors/es del Centre Especial de Treballi per-
sones externes a l'entitat sensibilitzades amb
el tema de la discapacitat intellectual.

President: Joan Madaula
Vicepresidenta: Isabel Lapaz
Secretaria: Berta Garrigos
Tresorer: Francesc Lopez
Vocal 1: Miquel Civil

Vocal 2: M. Angels Aguilar
Vocal 3: Cristina Anton
Vocal 4: Vicenc Creus

Vocal 5: Eulalia Cervera
Vocal 6: Teresa Puig

Direccio

Comercial

RRHH, PRL i Qualitat
Comptabilitat

Voluntariat

Formacio

Promocio Socioeconomica
Compres

Vendes

Manteniment

Centre Ocupacional
Servei d'acolliment residencial
USAPS

Servei de Medi natural i Jardineria
Serveis Generals: Neteja i Bugaderia
Serveis Industrials

Serveis de Gestio de residus

TEIXINT ALIANCES

La cooperativa €s un agent social actiu a la ciutat de Sabadelli en lambit catala, for-
mant part de diverses federacions, agrupacions i taules de treball relacionades amb la
discapacitat, el cooperativisme, el tercer sector i la comunitat.

R
= by 2 - ..: [ - d‘.
gﬁ | _l_t”ﬁ'.sa;;__ﬁf{-g i P ¥ P *f ?;?ﬂﬁ:rela } ". Treball de Catalunya
T W e Catalunya
— Consell de Gent Gran e Coordinadora
“ Grup Comissio de Solitud Catalana de Fundacions
‘ CETSAL no-volguda i voluntariat

Taula d’Accio Social
i el Consell Municipal
de Persones amb

SBD Cercle d’entitats
Discapacitat
CoDiS

XALOC L PAMILIN | SOOETAT

vilua

------



CENTRE ESPECIAL
DE TREBALL

La finalitat del Centre Especial de Treball (CET) és assegurar una feina remunerada i la
prestacio dels serveis d'ajustament laboral, personal i social que necessiten els treba-
lladors/es amb discapacitat en el seu procés d'insercio laboral.

Persones amb discapacitat Edats compreses entre els

Tl 20-65 anys

Contractes indefinits Majoritariament, antiguitat major a
0
90% 15 anys
Homes Dones

26 19

UNITAT DE SUPORT
A UACTIVITAT PROFESSIONAL

La Unitat de Suport a UActivitat Professional (USAP) esta formada per un equip
multidisciplinari: un treballador social, una psicologa i tretze monitors/es de su-

port. La seva tasca s'emmarca dins els serveis complementaris d'ajustament per-

sonal i social (SCAPS), els quals son serveis de rehabilitacio, terapéutics, d'inte-
gracioé social, culturali esportius que procuren al treballador/a amb discapacitat
una major rehabilitacié personal i una millor adaptacio de la seva relacio social.

12| MEMORIA 2020

Un any
sense precedents

Des del 15 de marc fins a
finals d'abril, practicament el
80% de la plantilla del CET
va estar de baixa, fet que

va fer replantejar moltes de
les activitats previstes i va
obligar a reorganitzar les ac-
cions de l'equip de la USAP.
Es va centrar, principalment,
en donar suport emocional
al personal que estava a
casa a traves de videotru-
cades, seguiment telefo-
nic, informes psicosocials
adrecats als serveis medics

| tutories individualitzades
als equips de guardia.

“La pandemia va
tenir una gran re-
percussio en el
personal del CET,
incidint directament
| molt negativament
en els aspectes que
regulen les activi-
tats dajustament
personal.”

ANNA MARTINEZ, psicologa




SERVEIS | ACTIVITAT PRODUCTIVA

El Centre Especial de Treball es caracteritza per la diversificacio de serveis i la seva
capacitat d'adaptar-se a la demanda del mercat. A mes, oferir un ventall d'activitats

productives tan diverses ens permet oferir oportunitats laborals adaptades diversitat
del personal.

_ Servei de Medi Natural i Jardineria

La seccid de Jardineria des-
envolupa totes les tasques
propies el disseny, construccio
i manteniment de jardins, tant
en el sector public com en el
privat. D'altra banda, la seccio
de Medi Natural s'encarrega
principalment del manteni-
ment del Parc Fluvial del Riu
Ripolli del Rodal de Saba-
dell, fent treballs forestals,
desbrossades, tales o podes,
entre d'altres.

L'equip de Serveis Generals s'en-
carrega de la neteja de parquings,
de naus, d'oficines, de finalitzacio
d'obres... També ofereix un servei
de bugaderia, on es fa rentat de
vestuari laboral, de roba plana i de
peces grans. Entre les feines desta-
cades hi ha la neteja dels autobusos
de Transports Urbans de Sabadell
(TUS), de diversos equipaments
educatius i municipals o part del
rentat de roba ['Escola de Policia de
Catalunya.
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Gracies al contracte amb el
Consorci per a la Gestio de

Residus del Vallés Occidental,

CIPO s'encarrega de la re-
collida i la posterior seleccio
de loli domestic usat de tota
la comarca. Tambe es fa la
recollida de capsules de cafe

per al seu posterior reciclatge.

Puntualment, es recullen
documents per a destruir a
empreses o particulars i es fa
el buidatge de pisos o naus
industrials.

| & Serveis Industrials

Des del Departament de Serveis Indus-
trials es realitzen tota mena de manipu-
lats, gestio d'estocs, muntatges i picking
per a empreses i industries. Ofereix la
possibilitat de realitzar, a les nostres ins-
tallacions, una part o la totalitat dels pro-
Ccessos que es deriven de la seva activitat
productiva.
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FACTURACIO DEL CET

Malgrat la incertesa que va portar el 2020, CIPO va aconseguir tancat l'any amb nomeés
un 8,18% menys d'ingressos que l'any anterior, pero superant els que es van aconsegulir
el 2018.

D'altra banda, cal destacar, també, el suport de la clientela, ja que, tot i tenir un nombre
reduit de nous clients, aquells que formaven ja part de la cartera del CET, van seguir
apostant per la cooperativa.

2019 2020 Diferéncia
Manteniment, Neteja i Jardineria 1176.342 1134.762 -4.53%
Serveis industrials 702.006 607144 -14,30%
Total 1.878.348 € 1.741.905 € -8,18%
Ingressos per seccions del CET 2020

Gestio de residus

Bugaderia e B0 Contractes jardineria

N

§
LTk i |

o ?f' “'.I.ll':.".l- '1 'ﬁl L 5 .
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SERVEIS MINIMS “Tot i les dificultats i la
Amb laplicacio de l'estat d'alarma i l'en- reduccié de[s Serveis

trada en vigor del confinament el mes de

margc, van decretar-se uns serveis minims de" CEI-' no_ Va_m haver

del 25% fins al mes d'abril. Progressivament, de prescmdll‘ de cap

va recuperar-se la normalitat fins a la torna- trebauador/a.” G T e e P - 4 : o R

da de tota la plantilla. Cap treballador/a va , , St A FU) - & = & : e ” e '--"-.,l-l:." Nae
veure's afectat per un ERTO XAVIER MARTINEZ, director Rt e L A%, N 8 R e
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CENTRE
OCUPACIONAL

El Centre Ocupacional (CO) és un servei adrecat a persones majors de divuit anys amb
discapacitat intellectual, amb un certificat de disminucié igual o superior al 65%, que no
tenen, en lactualitat, capacitat manifesta per ser contractades laboralment.

Persones usuaries

Persones assistides del Servei Ocupacional d'Insercio
al Servei de Terapia Ocupacional (increment de 3 places a l'octubre)
Educadors/es Psicologues i treballadora social

L] 4

REESTRUCTURACIO DEL CO

El Centre Ocupacional va haver d'adaptar-se a les hoves normatives i es
van aplicar una serie de mesures per garantir la seguretat de tothom:

reduccio d'aforaments i horaris,

adequacio dels espais i reubicacié del mobiliari,
entrades esglaonades,

establiment de grups de treball fixes i zones delimitades,
distancies de seguretat entre persones,

us obligatori de la mascareta i control de temperatura,
tancament temporal del servei de menjador,

supressio d'activitats i sortides a l'exterior i d'interaccions comunitaries,
entre elles el voluntariat.
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El proces
de desescalada

El13 de marc del 2020, el
CO va tancar preventiva-
ment, oferint suport i activi-
tats de forma telematica a
les persones usuaries.

El 29 de juny, es va iniciar
una prova pilot amb una
trentena de persones no
considerades collectiu de
risc. La seva assisténcia era
en dies alterns, la qual cosa
garantia el compliment de
les restriccions d'aforament
I les distancies de seguretat.
Amb la flexibilitzacié decre-
tada al setembre, els usuaris
I usuaries de meés edat i/o
amb patologies previes,
sempre d'acord amb les
indicacions del personal
sanitari, van reincorporar-se
al CO, acabant l'any amb un
80% d'atencid presencial.

“Garantir la
seguretat dels
usuaris i usuaries
és la nostra
prioritat i, per aixo,
es va prendre la
dificil decisio de
tancar el CO”

AURORA PIGUILLEM, director técnica




ACTIVITATS

Gener - Marg

ANDI Sabadell: Visi-
ta a les installacions
de CIPO per coneixer
de prop el nostre
projecte.

Servei comunitari: Xerrada
de sensibilitzacio a l'IES
Jonqueres.

Sessions de Mans

i potes: terapia as-
sistida amb gossos
en collaboracio amb
la Lliga Protectora
d’Animals de Sabadell

Projecte CUEmME: visita
escola Cifuentes, l'alum-
nat de la qual forma part
d'aquest projecte d'apre-
nentatge sobre la creacio
de cooperatives.
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Guia Ciutat i Escola: dues
sessions del taller d'espel-
mes i sabons amb lalum-
nat de diferents escoles.

Marc - Juny

Juny - Desembre

Activitats esportives: ball, aerobic,

steps, psicomotricitat, etc.
Sortides i visites
terapeutiques a les Tallers artesanals: marqueteria,
persones usuaries
de la ma de l'equip

de psicologues.

hama, paper reciclat, espelmes,
sabons, etc.

Tutories vir-
Activitat prelaboral: treballs

de manipulacio basics, com

tuals indivi-
duals i grupals
amb l'equip de
psicologues.

ara encapsats, muntatge de
peces simples o destruccio

I | d'etiquetes.
h.

/|

Manteniment d'es-
pais exteriors: regar,
podar, collir fruits,
netejar fulles, etc.

k.
ey
S )

7
CON

N

M. VET®

/

! Estimulacié cognitiva:
exercicis per treballar
la memoria, percepcio

visual, raonament, etc.

SERVEI D'ATENCIO A LES FAMILIES

Des de ['Area de Treball Social s'ofereix suport a les families de
persones usuaries i treballadores a traves de lassessorament

A
,_I ||* -

Activitats en linia: gravacio i distribu-
individual i dels Grups de mares i de germans, els quals van

continuar amb les sessions de forma telematica.

cio de videos amb diverses activitats

esportives, organitzatives i creatives. |2



Servei 24 h\a les
llars residencia

Amb larribada de la pande-

ACOLLIMENT
RESIDENCIAL

El Servei d’Acolliment Residencial té com a objectiu la millora de la qualitat de vida
de les persones que hi viuen, tot oferint les eines necessaries perque desenvolupin al
maxim el seu nivell d'autonomia i puguin assolir un bon nivell de benestar personal i
social, i de qualitat de vida.

mia, es van activar el Pla de
contingencia i els diferents
protocols establerts per la
Generalitat de Catalunya

a les dues llars residencia.

A partir d'aquell moment,
es van minimitzar les inte-
raccions comunitaries, van
cancellar-se les visites ex-
Actualment, CIPO disposa de dues llars residencia: Pascual-Tula i Parc Central. ternes i es van incrementar
les mesures d'higiene i de

seguretat.
Persones residents amb places

concertades Places totals Educadors/es

21 32 3

Eltancament del CO i el
decret de serveis minims

al CET va provocar que les
llars residencia de CIPO
haguessin d'oferir un servei
d'atencio continuada, la qual
Cosa va suposar un canvi
estructural molt rellevant. A
meés del personal habitual
de les llars residencies, qua-
tre educadores del CO van

EVOLUCIO DE LA SITUACIO A LES LLARS RESIDENCIA
Marc Setembre

Les llars residencia Incorporacié als seus oferir el Servei de Terapia
passen a oferir un centres ditirns de les Ocupacional a les persones
servei d'atencio les usuaries d'altres enti- residents en horari ditrn.
24 hores del dia. tats, Xalest i Fupar,
i .
No hauria estat
possible sense
)
lesforc que va fer

Incorporacio al CET de les persones
residents que hi treballen.

tot lequip, confi-
nant-se, fins i tot, a
les llars residencia”

MONICA GARCIA, director técnica
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ACTIVITATS

Estimulacié cognitiva

Tant les educadores de les
llars residencia com les que
oferien el Servei de Terapia
Ocupacional feien exercicis

diaris d'estimulacio cognitiva.

Tallers: marquete-
ria, pintura, costura,
manualitats, cuina,
rebosteria, horticul-
tura, etc.

Espectacle de magia: El
Mag Albert va visitar les
dues llars residencies
per fer un espectacle i un

Activitats esporti- taller de magia.

ves: gimnas, spin-
ning, psicomotricitat,
agquagym, etc.

r"g.:m_ T""
2.

[

Sortida pre-Covid19: Previament
al confinament, es va fer una sor-

tida a la discoteca Fred Astaire. Sortides: A partir de l'estiu, es van

comencar a fer sortides en petits
grups per Sabadelli la rodalia.
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FORMACIO

CIPO compta amb un Programa Anual de Formacio (PAF), lobjectiu del qual és la pro-
mocio en lambit personal i laboral del personal, d'una banda, i garantir un millor servei
a les personesi a les empreses, de laltra. S'elabora després d'analitzar i detectar les
necessitats formatives del personal de cada departament.

Hores de formacio Personal format

346 4]

Accions formatives

17

Estimulacié multisensorial i espai Snoezelen. Modul 1

Bridge, model de comunicacioé interpersonal
Potenciar les relacions comercials amb LinkedIn
Gestio de conflictes i persones dificils. 1a Edicio
Agent d'lgualtat en lempresa
Privacitat i gestio de la informacio
Renovacio del Curs de manteniment higienicosanitari d'installacions de risc de legionella
Operador de plataforma elevadora
Maneig de motoserra
Intelligencia emocional, regulacio emocional i resiliencia personal

Eines i habilitats digitals per planificar i executar accions comercials, captant i fidelitzant
clients B2B

Intervencio en families. Personal técnic
Maneig del tractor i maquines motrius
Carnet d'aplicador de productes fitosanitaris. Nivell basic
Avancos en el funcionament del cervell 2
Programacio neurolinguistica

Accessibilitat cognitiva
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SUBVENCIONS

Consegiiencies de la crisi sanitaria per la Covid-19

Subvencio atorgada per lAjuntament de Sabadell, de caracter excep-
cional, gracies a la qual CIPO va adquirir material sanitari i de preven-
Cio, va poder fer-se carrec d'alguns menus a les llars residencia i va
adaptar els metodes de treball al teletreball.

Suport al lleure i a les excursions

Les activitats programades gracies a laportacio de la Fundacio Priva-
da Benéfica Barnola-Vallribera Sant Josep van haver d'adaptar-se a la
situacio provocada per la pandemia. Per aixo, es van adquirir diversos
materials per fer classes d'aquagym i de psicomotricitat, una bicicleta
per sortir de forma segura i aparells de gimnas. Aixi mateix, per asse-
gurar lentreteniment a les llars durant el confinament, la subvencié va
financar la compra d'un karaoke, de materials per a diferents tallers i
de continguts i suports audiovisuals.

Artesania per a la inclusio

La Diputacio de Barcelona i lAjuntament de Sabadell, com
cada any, atorguen una subvencio destinada al projecte Ar-
tesania per a la inclusio, els tallers de manualitats del Centre
Ocupacional per elaborar productes artesanals. Van ser una de
les activitats més importants del 2020, ja que la resta d'activi-
tats esportives i comunitaries van haver-se de cancellar.

Qualitat de vida

Gracies a la subvencio de la Fundacio Fundosa, CIPO ha po-
gut realitzar algunes millores en les installacions. A més, ha
adquirit dues noves tallagespes, les quals milloren les condi-
cions laborals del personal de Jardineria, equips informatics i
una nova furgoneta, que garanteix els desplacaments segurs
delside les residents de les llars i usuaris/es del CO.




BALANG
ECONOMIC

DESPESES 2019 2020
Compres 625.842 545.228
Serveis externs 425.377 394.253
Despeses de personal 3.398.760 3.286.472
Amortitzacions 63.313 65.105
Tributs 12.315 12.206
Fons d'educacio i formacio 5528 4.099
Despeses financeres 13.628 9.233
Total 4.544.763 € 4.365.121
INGRESSOS 2019 2020
Vendes 1.990.464 1.814.356
Concertacid de serveis 1.330.345 1.4506.711
Quotes de socis/es 78.435 790.892
Donatius 0.752 3.270
Subvencions d'explotacio 1.066.630 005.190
Ingressos de serveis diversos 35.047 14.105
Ingressos d'amortitzacions de les 83.848 38.487
subvencions

Total 4.594.5621 € 4.402.011 €
Benefici 49.758 36.890
TOTAL 4.594.518 € 4.402.011 €
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CIPO

Carrer de 'Himalaia, 41-59
08207 - Sabadell
(Barcelona)

Teléefon: 93.723.35.99
WWW.Cipo.cat

) ciposabadell
& ciposabadell
) @ciposabadell
@ ciPo sceL


https://www.instagram.com/ciposabadell/
https://www.linkedin.com/company/ciposabadell/mycompany
https://twitter.com/ciposabadell
https://www.facebook.com/ciposabadell

