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““
PRESENTACIÓ 
DEL PRESIDENT
El 2022, un any en el qual hem deixat la crisi de la pandèmia 
enrere  i n’hem iniciat una de nova amb l’escalada de preus 
derivada suposadament per la guerra d’Ucraïna. Com a entitat, 
amb una divisió productiva, no hem estat aliens i ens hem vist 
afectats per l’increment desmesurat de costos, bàsicament, 
energètics i dels aliments, però, malgrat aquests impactes, 
presentem uns resultats positius. 
Ha estat un any en què també hem iniciat una nova activitat en 
l’àmbit de la restauració i que hem anomenat L’Amanidor, un 
projecte engrescador amb col·laboració de l’EEE Xaloc i amb 
uns resultats molt satisfactoris. Amb L’Amanidor, continuem 
oferint oportunitats laborals a les persones amb discapacitat 
intel·lectual que atenem. Hem tingut diferents estudiants en 
pràctiques i finalment hem contractat 6 persones del col·lectiu 
que treballen en els cinc menjadors que gestionem.
Enguany, també ha estat marcat per la reubicació del nostre 
Servei de Gestió de residus a les naus inaugurades a Castellar 

del Vallès, gràcies a la donació de la família Pascual-Tula. 
Aquest fet ens ha ajudat a potenciar aquesta línia de negoci 
plenament lligada a l’economia circular. 
Tot plegat ens aboca a un increment de plantilla pràcticament 
del 10%, passant de les 163 persones empleades el 2021 a 179, 
el 2022. Per tant, una molt bona notícia, tot i l’escenari convuls 
en el qual ens movem. 
També el 2022, hem enllestit el Pla Estratègic 2019-2022, 
marcat clarament per l’efecte de la pandèmia i en el que, 
a través d’un procés participatiu amb l’equip, hem marcat 
els objectius principals que volem aconseguir durant els 
pròxims quatre anys, amb nous reptes que ens fan mirar amb 
il·lusió el futur, no sense esforç. Igualment, per assolir-ho, 
continuem necessitant la implicació dels nostres professionals, 
a qui aprofito per agrair i reconèixer el seu esforç, un ferm 
compromís de l’Administració i la complicitat d’empreses i 
ciutadania.

Ens hem vist afectats 
per l’increment 
desmesurat de 
costos, però, malgrat 
aquests impactes, 
presentem uns 
resultats positius.
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CIPO és una empresa social sense afany 
de lucre que treballa per la millora de la 
qualitat de vida de les persones amb dis-
capacitat intel·lectual i/o malaltia mental 
i les seves famílies, generant suports i 
oportunitats per al desenvolupament del 
projecte de vida de cada persona, des 
de dues dimensions clau:

• integració sociolaboral (formació ocu-
pacional, treball, etc.)

• suports que afavoreixin una atenció 
integral a les seves necessitats

Per això, des d’un compromís ètic i de 
responsabilitat social, treballa en la ge-
neració de xarxes i marcs de cooperació 
amb altres entitats, institucions i empre-
ses.

MISSIÓ
CIPO vol ser una entitat de referència en 
la transformació del seu entorn, avançant 
cap a una societat inclusiva, accessible i 
respectuosa amb la diversitat, en la qual 
totes les persones puguin gaudir de la 
màxima autonomia personal possible i 
ser protagonistes del seu propi projecte 
de vida com a ciutadans i ciutadanes de 
ple dret.

Així mateix, articularà i oferirà un conjunt 
de serveis, suports i recursos, tant de 
l’àmbit social com laboral, per impulsar la 
màxima satisfacció en qualitat de vida de 
les persones amb discapacitat intel·lec-
tual i/o malaltia mental i les seves famí-
lies en col·laboració amb altres agents de 
la comunitat i des d’un compromís ètic i 
de responsabilitat social.

Serà una entitat arrelada i compromesa 
amb Sabadell i la seva àrea d’influència, 
que apostarà pel coneixement i el talent 
d’un equip humà de professionals per 
esdevenir una entitat emprenedora i in-
novadora, amb capacitat per atendre les 
noves necessitats emergents.

VISIÓ
CIPO formula els següents set valors o 
principis com a criteris bàsics per a la 
seva estructuració i desplegament:

1. Reivindicació dels drets de les 
persones amb discapacitat.

2. Transparència de comptes.
3. Competitivitat.
4. Qualitat i millora contínua.
5. Desenvolupament sostenible.
6. Innovació i excel·lència.
7. Confiança i suport mutu.
8. Aliança i treball en xarxa.

VALORS
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DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE
Comissió d’Igualtat

El 2022, la Comissió d’Igualtat va enllestir el Protocol per a la 
prevenció de l’assetjament moral, sexual i per raó de gènere. 
També es van portar a terme altres accions de reflexió, denúncia i 
sensibilització, a les quals es van sumar diversos departaments de 
l’entitat.

El Dia Internacional de la Dona (8 de març), dones de diferents 
serveis de CIPO van fer una lectura de poemes d’autores 
reivindicant els seus drets i es va muntar una exposició fotogràfica 
amb els rostres de totes les dones treballadores de CIPO.

Altres accions es van fer el Dia Internacional per l’Alliberament 
LGTBI (28 de juny) i el Dia internacional per a l’eliminació de la 
violència contra les dones (25 de novembre).

CIPO treballa per defensar els drets recollits a la Convenció 
Internacional sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat i és una 
entitat compromesa amb els ODS, per aconseguir crear una societat 
justa, inclusiva i amb respecte a la diversitat.



Memòria de sostenibilitat 2022 5

TREBALL EN XARXA
CIPO treballa en col·laboració amb les administracions per desenvolupar 
recursos, accions i polítiques adreçades a la millora de les persones amb 
discapacitat intel·lectual. És per això que participem activament en la 
conceptualització del Pla d’Acció Social de l’Ajuntament de Sabadell i de la 
xarxa de professionals de la zona nord de la ciutat, la qual treballa polítiques 
comunitàries.

Fomentem el treball en xarxa i les aliances amb el teixit empresarial i 
associatiu afins a la nostra missió i visió. Actualment, CIPO forma part de:

Col·laboració Mossos
Els Mossos d’Esquadra van fer 
entrega d’una placa commemorativa 
a CIPO durant la celebració del Dia 
de les Esquadres de la Comissaria 
General d’Investigació Criminal. La 
distinció, proposada per la mateixa 
Comissaria i atorgada pel Sr. Pere 
Ferrer, director general de la Policia, 
reconeix la col·laboració de l’entitat en 
la recerca portada a terme durant una 
investigació.

Distintiu EMPRESA PRO
CIPO va rebre el nou certificat com 
a Empresa Formadora emès per 
l’Ajuntament de Sabadell com a entitat 
col·laboradora en la formació pràctica 
que ofereix el servei de Promoció 
econòmica Vapor Llonch.
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PERSONES
Treballadors/es

179
Homes

92
Dones

87
Treballadors/es 
amb discapacitat

Personal de suport

91

Mitjana d’edat · 44 anys

Mitjana d’edat · 49 anys

Taller i Gestió de Residus  28
Bugaderia i Neteja    23
Medi Natural i Jardineria   30
L’Amanidor     6
Administració    1

CET + EMS    42
Centre Ocupacional  20
Equip Àrea Social    8
Llars residència   14
Administració    7

Institut de Jardineria i Agricultura Les Garberes 
Servei d’Integració Laboral Taina 

L’Heura del Vallès Fundació Privada 
Vapor Llonch 

Escola d’Educació Especial Xaloc
Centre Especial d’Educació Secundària

Institut Obert de Catalunya (IOC) 
INS Ribot i Serra 

Universitat Oberta de Catalunya (UOC) 
SantPau-PIFMA

Estudiants en pràctiques

33

Comissions de treball: 
Accessibilitat cognitiva, dol, ètica, igualtat, 
sexoafectivitat, Compliance, voluntariat

Socis i sòcies cooperativa

244
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CENTRE ESPECIAL DE TREBALL

Disseny, construcció i 
manteniment de jardins; treballs 
forestals i manteniment d’espais 
natural.

Servei de Medi Natural 
i Jardineria

Rentat i planxat de roba, 
uniformes i peces grans; neteja 
de pàrquings, naus, oficines, final 
d’obres, vidres, instal·lacions, etc. 

Servei de Neteja 
i Bugaderia

Recollida de residus i transport 
al gestor final per a empreses, 
administracions públiques i 
particulars.

Servei de Gestió 
de residus

Realització de tota mena de 
manipulats, gestió d’estocs, 
muntatges i picking per a 
empreses.

Servei de Manipulats

Clients actius

41
Tipus residus

10
Roba rentada

149 
kg/dia

Desbrossades

51 
hectàrees
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Clients recurrents

134

Manteniment del Parc Fluvial del Ripoll i del Rodal 
amb l’Ajuntament de Sabadell (2020 -2023)

Manteniment i conservació de places i espais 
verds de la ciutat de Sabadell Sector 2 amb 
Ajuntament de Sabadell (2021-2025)

Serveis de distribució de comunicats i penjada 
de cartells dins del terme municipal de Sabadell 
amb Ajuntament de Sabadell (2021-2023)

Servei de jardineria de la Corporació Sanitària 
Parc Taulí, CAP Can Rull i l’entitat adherida 
Sabadell Gent Gran amb la Corporació sanitària 
Parc Taulí (2021-2026)

Neteja de roba de 6 llars d’infants de Barberà del 
Vallès amb l’Ajuntament de Barberà del Vallès 
(2020 -2022)

Satisfacció clients

3,2/4
Contractes amb l’Administració pública 

Manteniment jardineria Resd. St Roc Badalona - 
Dep. Treball (01/2022 – 12/2022)

Servei de recollida comarcal d’olis usats a 
l’àrea del Vallès Occidental amb Residus Vallès 
(04/2022 – 03/2024)

Servei de recollida porta a porta d’olis usats 
i tèxtil amb l’Ajuntament de Palau-solità i 
Plegamans (01/2022 – 10/2022) 

Projecte d’excavació arqueològica i consolidació 
del Mas de la Serra Llarga amb Diputació de 
Barcelona (10/2022)

Servei de bugaderia roba cavalcada Reis 2021 
amb l’Ajuntament de Sabadell (01/2022)
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De projecte a realitat
Trasllat del Servei de Gestió de residus 
a Castellar del Vallès

El 2021, gràcies a una donació privada, CIPO rep tres naus 
annexes al polígon Pla de la Bruguera de Castellar del Vallès. 
L’objectiu de la cooperativa era traslladar-hi els treballs de 
gestió de residus, una activitat en creixement. Per fer-ho, calia 
rehabilitar les noves instal·lacions.

La recaptació dels Outlets d’octubre del 2021 i d’abril del 2022 
es va destinar a cobrir una part dels costos de les obres de 
millora: substitució de la teulada d’amiant, construcció de 
banys i vestidors, pintura de la nau, habilitació d’un espai de 
descans i sala de formació i instal·lació de xarxa antiincendis.

El maig del 2022, les activitats relacionades amb la gestió 
de residus, que fins al moment es portaven a terme a les 
instal·lacions de CIPO del carrer de l’Himàlaia (Sabadell), es 
traslladen definitivament a les naus de Castellar del Vallès.

Aquest trasllat permet no només disposar d’un espai adient per 
portar a terme l’activitat, sinó potenciar el creixement d’aquest 
servei vinculat a l’economia social i sostenible.

Clients 
actius

26
Lloguer 

de vaixella

10
Recollida RAE 

i buidatge pisos

11

Càpsules de cafè  61.336
Compost  125
Oli    115.376
Tèxtil    40.479
Piles    6.627
Documents   104

Kg residus gestionats
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Neix L’Amanidor, el Servei de Restauració de CIPO

L’Amanidor neix de la col·laboració entre CIPO i l’Escola 
d’Educació Especial Xaloc, amb l’objectiu d’oferir un espai de 
pràctiques i una sortida laboral a l’alumnat del PFI adaptat 
d’Auxiliar d’Hoteleria.

A finals del 2021, CIPO signa la cessió de la cafeteria del Casal 
Cívic i Comunitari Sabadell – Creu de Barberà, a Sabadell, 
amb la Direcció General d’Acció Cívica i Comunitària (DGACC). 
L’Amanidor s’inaugura oficialment el 15 de març del 2022.

El setembre del 2022, amb el suport de l’Ajuntament de 
Castellar del Vallès, CIPO signa un conveni de col·laboració amb 
l’Associació de Jubilats i Pensionistes de Castellar per gestionar 
la cafeteria/menjador del Casal Catalunya. L’entitat obre, així, un 
segon Amanidor.

Personal
amb discapacitat

6
Personal de suport

5
Menús servits

1.000
setmanals

Càterings

17
Plats 

quinta gamma

8
Activitats culturals 

programades

2
A més del servei de cafeteria, L’Amanidor disposa d’un menú 
de migdia, a un preu assequible, de dilluns a divendres, i d’una 
gran varietat de plats per emportar.

El juny del 2022, L’Amanidor crea un nou servei: càterings per a 
col·lectivitats. A partir d’aquell moment, s’encarrega de cuinar, 
transportar i servir els àpats a CIPO i a les llars residència.

L’oferta gastronòmica també inclou plats de quinta gamma, a 
la venda en un establiment a Sabadell, i servei de càtering per 
empreses i esdeveniments..
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CENTRE OCUPACIONAL

Persones ateses

103
Homes

66
Dones

37

Afrontem l’envelliment, flexibilitzem els nostres serveis 
(Ajuntament de Sabadell)
Flexibilització dels horaris del servei d’acolliment residencial i del 
Centre Ocupacional, evitant que les persones amb un ritme de vida 
més alentit hagin de sotmetre’s al ritme de la resta de companys/es. 
L’objectiu és millorar el benestar i la qualitat de vida de les persones 
usuàries d’edat més avançada.
Fisioteràpia (Fundació “La Caixa”)
Creació d’un programa d’activitats específic per a la prevenció, man-
teniment i millora de les funcions i alteracions de l’aparell locomotor, 
neurològic, circulatori i cardiovascular de les persones amb discapa-
citat intel·lectual per millorar el seu estat psicofísic.
Artesania per la inclusió (Diputació de Barcelona)
Realització de tallers d’artesania com a activitat terapèutica per com-
plementar les activitats prelaborals: hama, paper reciclat, trencadís, 
espelmes, sabons, marqueteria, feltre i costura i xapes.

Projectes subvencionats

Enquesta 
satisfacció famílies

8,75/10

Reunions PCP

56

Natació
32

Tennis
22

Activitat 
física
53

Inscripcions a activitats esportives
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LLARS RESIDÈNCIA
Residents

27
Llar residència 

Parc Central

19
Llar residència 

Pascual-Tula

8
Dones

19
Homes

8
Estades Respir

16

Mitjana edat

53anys

Suport al lleure (Fundació Barnola)
Execució d’un programa d’activitats de lleure per proporcionar un temps 
lliure de qualitat a les persones residents. Gràcies al suport de la Funda-
ció, es porta a terme un programa de lleure que, el 2022, va incloure sor-
tides i excursions al Moll de la fusta, Catalunya en Miniatura, Montseny, 
Museu Big Fun, Circ, gorgs d’Aiguafreda, Aventura New Park o a platges 
com la de Castelldefels o Mataró.
Afrontem l’envelliment, flexibilitzem els nostres serveis 
(Ajuntament de Sabadell)

Projectes subvencionats
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ATENCIÓ 
A LES FAMÍLIES

Grup de suport 
a les famílies

16
mares

Escola de salut, amb CAP Nord
Recursos per a persones amb discapacitat 
Cuida’t, cuidadora 
Menjar bé per cuidar millor 
Salut bucodental 

De la incapacitació a la provisió 
de Suport a la Capacitat, 
a càrrec del Despatx Bosch i Soler

Sexualitat i diversitat funcional, 
amb llevadora Olga Dern

Xerrades

6

VOLUNTARIAT
Voluntàries

fixes

7

Voluntàries
esdeveniments

25

Rodamons
Cistelleria 

Lectoescriptura

Tallers impartits 
per l’equip de voluntariat

En el marc d’oferir una atenció integral i de manera transversal, 
des de l’àrea de Treball Social de CIPO, s’ofereix un servei 
d’acompanyament a les famílies (informació, assessorament i 
orientació), amb l’objectiu que aquestes puguin desenvolupar els 
projectes de vida familiars. 

CIPO va comptar amb trenta-dos voluntaris 
i voluntàries el 2022, els quals col·laboren 
en l’entitat oferint tallers setmanals i 
mensuals al Centre Ocupacional o suport 
en l’organització d’accions de captacions de 
fons de la Fundació CIPO, com ara l’Outlet o 
la venda de roses de Sant Jordi.

Punt
Jardineria
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Persones 
beneficiàries

126

FORMACIÓ

Hores 
de formació

764
Cursos

i formacions

48

Algunes accions formatives: 

Excel avançat

Carretó elevador

Poda per a professionals de la jardineria

Elaboració de textos en LF

Sanitat vegetal en jardineria

Estimulació multisensorial

Economia circular: Eines i metodologies

Principis de psicologia afirmativa 
i diversitat sexual

La contenció física

Neteja d’espais de treball

Gestió Intel·ligent de conflictes 
i converses difícils

Dol i persones amb 
discapacitat intel·lectual

Empoderament femení i DI

Alzheimer i síndrome de Down

Una de les apostes més fermes de CIPO és potenciar 
l’accés a la formació i a les noves tecnologies per a tot 
el seu capital humà, ja que es considera la formació 
contínua com un valor afegit per a l’entitat i per al 
personal.
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RESULTATS ECONÒMICS

Medi natural 
i Jardineria

58,54%

Manipulats

10,72%
Neteja

14,59%
Bugaderia

3,66%
L’Amanidor

5,95%

Gestió 

de residus

6,53%

Facturació per activitat

INGRESSOS 2022 2021
Vendes 2.444.376 2.243.316
Serveis de concertació 1.485.129 1.515.000
Subvencions 
d’explotació 1.239.652 1.103.310
Quotes Socis 81.228 80.417
Donatius 10.392 4.382
Ingressos serv. Diversos 24.317 18.308
Ingressos Amort. Subv 47.692 49.287

TOTAL INGRESSOS 5.332.786 5.014.021
Pèrdues
TOTAL 5.332.786 5.014.021

DESPESES 2022 2021
Despeses de personal 3.982.384 3.718.402
Compres 769.508 697.752
Serveis externs 443.463 451.352
Amortitzacions 84.343 75.883
Tributs 16.840 14.962
Fons Educació 
Formació 2.445 4.597
Despeses financeres 11.800 9.704
Pèrdua immobilitzat
TOTAL DESPESES 5.310.783 4.972.652
Benefici 22.004 41.369
TOTAL 5.332.786 5.014.021
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CAPTACIÓ DE FONS
Sopar d’empreses Outlet primavers/estiu

Outlet tardor/hivern Sant Jordi

Trobada 
d’empreses i 
administracions 
que col·laboren 
amb l’entitat

Venda de roba 
en col·laboració 
amb proveïdors 
i marques

Millors resultats 
de vendes de 
la història de 
l’Outlet

Venda de roses 
de Sant Jordi a 
la Rambla de 
Sabadell

Apadrina un calidoscopi

“Apadrina un calidoscopi” és la campanya de captació de fons 
que CIPO va posar en marxa el 2022, quan l’entitat Ningú sense 
sostre va donar una vintena de calidoscopis gegants a CIPO, 
creats per L’Art del Vitrall i L’Obrador.

Els diners recaptats s’han utilitzat per crear un programa de 
beques destinat a ajudar usuaris/es i treballadors/es amb 
discapacitat intel·lectual en situació de vulnerabilitat a cobrir els 
costos d’ulleres, audiòfons, sessions de podologia o tractaments 
odontològics. A més, un 25% de la recaptació es dona a l’entitat 
Ningú Sense Sostre, la qual treballa per oferir una resposta a 
situacions de sensellarisme a Sabadell.

Empreses privades, entitats i particulars poden fer les seves 
aportacions per cobrir parcialment o totalment el valor simbòlic 
atribuït a cadascun dels calidoscopis. Qui fa una donació es 
converteix en padrí o padrina del moble en qüestió i pot decidir 
quin serà el seu destí final.

Calidoscopis apadrinats

2
Exposicions

2
Fundació Privada Atendis

EEE Xaloc
Mercat Municipal Castellar

Espai Cultura Fundació 1859 
Caixa Sabadell 
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COMUNICACIÓ

Aparicions
en mitjans

199
Subscripcions 

newsletter

244
Visites

web

139k
Adaptacions

a lectura fàcil

5

Seguidors 
a xarxes socials

Instagram CIPO  1.661
Instagram L’Amanidor 990
Twitter    1.172
LinkedIn   174
Facebook    1.560
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Aquesta actuació està impulsada i subvencionada pel Departament d’Empresa i Treball, i finançada al 100% pel fons REACT-UE com a part de la resposta de 
la Unió Europea a la pandèmia de la COVID-19 i amb els fons rebuts del Servei Públic d’Ocupació Estatal (SEPE).

Carrer de l’Himàlaia, 41-59
08207 - Sabadell 
(Barcelona)
Telèfon: 93.723.35.99

www.cipo.cat

ciposabadell

ciposabadell

@ciposabadell

CIPO SCCL

Carrer Verge de la Paloma, 19
08204 - Sabadell 
(Barcelona)
Telèfon: 930.10.76.94

Carrer Prat de la Riba, 17
08211 - Castellar del Vallès
(Barcelona)
Telèfon: 652.09.83.37

lamanidorcipo


