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2023, nou full de ruta
L’any 2023 s’inicia amb un nou Pla estratègic
de l’entitat que recull les línies estratègiques a 
seguir durant els pròxims quatre anys, del 2023 
al 2026.

Aquest Pla estratègic ha estat fruit d’un procés 
de reflexió que ha dut a terme l’equip deprofes-
sionals que formen part de CIPO. És molt 
important tenir en compte el parer de les 
persones que coneixen més que ningú el dia a 
dia de l’entitat. Només escoltant-les es prendran 
les decisions encertades que ajudaran a afrontar 
amb èxit els reptes que té avui la nostra entitat. 

És un Pla ambiciós, però, a la vegada, realista
i només es podrà dur a terme amb la implicació
i participació de tots els agents que, d’una 
manera o altra, estan lligats a l’entitat: professio-
nals, gerència, Consell Rector, famílies, adminis-
tracions i ciutadania.

Joan Madaula |  President de CIPO

Pel que fa a l’equip professional, CIPO és el que 
és gràcies al compromís dels seus i de les seves 
professionals i sovint és difícil trobar les paraules 
que donin un just reconeixement a la seva feina
i implicació.

Aquest any, la gerència ha estat marcada per
la incorporació a l’equip de Jordi Garcia, persona 
amb una formació contrastada i experiència en 
el nostre sector i que segur que donarà un nou 
impuls a la gestió de l’entitat i a l’assoliment
dels objectius.

En relació amb les famílies, cal buscar mecanis-
mes i dinàmiques que les impliquin més en el 
dia a dia, aconseguint que participin més i se 
sentin més seva l’entitat. Aquest és un dels 
reptes que tenim com a Consell Rector.

Com a entitat i sector, no hem de deixar de 
reivindicar un finançament més just a les 
administracions públiques per donar més 
qualitat al servei que oferim a les persones
que atenem i per poder millorar les retribucions 
als/a les nostres professionals que, avui dia, 
estan molt per sota d’altres sectors amb les 
mateixes responsabilitats. 

Finalment, també és necessària la implicació
de la ciutadania i de la societat en general.
Per aquest motiu, CIPO ha fet, aquest 2023, una 
aposta per reforçar la captació de fons privats
i públics. Només amb l’impuls del finançament, 
la sensibilització i la visibilitat podrem fer front 
als objectius marcats en el nostre Pla estratègic.

Comptem amb tots i totes vosaltres per poder 
fer un CIPO millor i afrontar els reptes que tenim.

Els ODS a CIPO

La tasca diària de CIPO incideix en diversos 
Objectius de Desenvolupament Sostenible 
(ODS). Són disset objectius acordats per tots
els estats membres de les Nacions Unides,
el 2015, per posar fi a la pobresa, protegir el 
planeta i millorar la vida i les perspectives de
les persones en tot el món, el termini d’assoli-
ment dels quals es va marcar per al 2030.

Al llarg d’aquestes pàgines, descobrirem de 
quina manera CIPO contribueix a l’assoliment, 
principalment, de set ODS diferents.

3 | Garantir una vida sana i promoure el benestar    
     per a tots/es en totes les edats.

4 | Garantir una educació inclusiva,equitativa
     i de qualitat i promoure oportunitats
     d’aprenentatge durant tota la vida.

8 | Promoure el creixement econòmic sostingut, 
     inclusiu i sostenible, l’ocupació plena i 
     productiva i el treball decent per a tots.

10 | Reduir la desigualtat en i entre els països.

11 | Aconseguir que les ciutats i els assentaments
     humans siguin inclusius, segurs, resilients i 
     sostenibles.

12 | Garantir modalitats de consum i producció  
     sostenibles.

17 | Enfortir els mitjans d’execució i revitalitzar   
     l’aliança mundial per al desenvolupament 
     sostenible.



Comissió de sexoafectivitat

Participants en les activitats esportives del CO

78 Activitat física

Grup de suport a les famílies

20
Membres 

3 Xerrades
a famílies

20
Tennis

20
Natació

Caminada solidària

Organització d’una caminada pels voltants del
bosc de Can Deu amb la col·laboració de la
UES en el marc de les activitats del CIPOFest,
la jornada anual de portes obertes de l’entitat.

Salut i benestar

Accions destacades

Xerrada sobre salut sexual i reproductiva
de les dones amb discapacitat intel·lectual
al Casal Pere Quart per a la Marató de TV3

Taller de menopausa

Grup de professionals que impulsen iniciatives 
per promocionar l’educació i la salut sexual i 
reproductiva de les persones amb discapacitat 
intel·lectual que atenem i de les seves famílies.

Foment de la lectura

  Setmanalment, al Centre Ocupacional, 
  un voluntari fa sessions de lectoescriptura
  amb un grup. D’altra banda, amb les
  trobades del Club de lectura fàcil també
  trenquem barreres d’accés a la cultura.

Educació de qualitat

Estudiants en pràctiques al CET

Estudiants en pràctiques al CO

Formació continua

Jardineria
LaFact Fupar 

Taller
L’Heura

IOC, Ins. Salvador Seguí,
Ins. Ribot i Serra, Ins. Lluís
Companys, UNED, CCC i
UB

3
persones

2
persones

8
persones

149 576
Treballadors/es
beneficiàries

Hores de
formació

L’Amanidor
EEE Xaloc i Escola
Taller Xalest

5
persones

30
Cursos i formacions realitzades



Personal amb 
discapacitatanys

Personal
de suport

45
anys
47

3,5/4 Satisfacció
dels clients
| 3,2 (2022)

54

31

Serveis
industrials Persones

Medi natural
i jadrineria

Restauració
i càtering

Seveis
centrals

Llars 
residència

Persones

7 Persones

1

22

Persona

203
persones

25

Serveis 
Centrals 10

Centre
Ocupacional

Bugaderia Neteja

Homes: 101
Dones: 102

Personal de suport

Treballadors/es amb discapacitat

Mitjana d’edat

Abres a mantenir en
places i espais verds

desbrossades
| 12 % (2022)

57 Ha

Roba rentada
32.500 kg

Clients nous
6

4.768

Dinar del 50è 
aniversari del barri

Àpats del menjador
del casal d’estiu

Grandalla Can Deu

Medi natural i jardineria

L’Amanidor

Clients
nous

60

CET + EMS 53

Treball digne i creixement econòmic

Equip humà

Feines destacades

93
persones | +5 (2022) 

Despeses 2022 2023

Compres

Serveis externs 443.463 495.715
769.508 763.993

Amortitzacions

Tributs

11.800

5.310.783

12.342

22.004 19.731

2.445 2.192

16.840 19.551
84.343 102.386

16.166

5.857.721

5.332.786 5.877.452

Despeses de
personal

3.982.384 4.445.375

Fons Educació
Formació

Despeses
financeres

Altres despeses

Total despeses 

TOTAL

Benefici

Quotes socis

Altres ingressos

5.332.786

0 0

1.239.652 1.362.756

81.228 78.768
10.392 42.233

5.877.452

5.332.786 5.877.452

Ingressos 2022 2023

Vendes 2.444.376 2.655.642

Subvencions
d’explotació

24.317 20.342Ingressos serv.
diversos

47.692 47.513Ingressos amort.
subvencionades

Total ingressos

TOTAL

Pèrdues

Concertació
serveis

1.485.129 1.670.198

• Renovació de l’espai d’infermeria

• Millora de l’accessibilitat a la piscina de la
  llar residència Pascual-Tula

• Obres contraincendis

• Nou camió grua per a jardineria (3,5 T)

• Substitució del microcement de la taulada

Personal d’atenció a esdeveniments

  Nou servei per a empreses que realitzen
  esdeveniments, trobades, congressos…
  El 2023, hem participat en diversos fòrums
  empresarials encarregant-nos del passi
  de micròfons.

Resultats econòmics

Inversions més destacades



Contractes amb l’Administració pública

Tothom té dret a entendre el món que l’envolta
i, per això, adaptem alguns documents a lectura
fàcil, una forma d’escriptura més senzilla i format
concret pensats perquè persones amb problemes
de comprensió puguin accedir a la informació.

Reducció de les desigualtats

110
usuaris/es de 18 a 
71 anys  | +6 (2022)

 
Homes: 72
Dones: 38

Treball digne i creixement econòmic

Administracions
7

Contractes

9

Servei de recollida comarcal d’olis usats a l’àrea
del Vallès Occidental

Consorci de Residus del Vallès
Occidental 

• Manteniment i conservació de places i espais
  verds de la ciutat de Sabadell Sector 2

• Serveis de distribució de comunicats i penjada
  de cartells dins del terme municipal de Sabadell

• Manteniment del Parc Fluvial del Ripoll
  i del Rodal

Ajuntament de Sabadell

Gestió del servei de cafeteria - Restaurant 
del CCC Creu de Barberà - Sabadell

Contractes amb l’Administració pública

Treballs d’arqueología la Serra Llarga i l’Obac Vell

Diputació de Barcelona

Manteniment de jardineria

Corporació Taulí + Sabadell Gent Gran +
CAP Can Rull 

Gestió del servei de cafeteria - Restaurant del
Casal Catalunya

Ajuntament de Castellar del Vallès

Entigest

  Inici de la implantació del programa de
  gestió especialitzat Entigest, que permet
  centralitzar tota la informació de les
  persones usuàries i fer-la accessible per
  a l’equip de professionals dels diferents
  serveis que intervenen en la seva atenció.

Generalitat de Catalunya

Gestió del Mercat Circular

Consell Comarcal del Vallès Occidental

Centre Ocupacional (CO)

Comandes de productes d’artesania

13

14

8

Persones amb trastorn mental

Persones amb TEA

Persones amb paràlisi cerebral

75 Altres

5

3

6

Casaments

Empreses

Esdeveniments

Lectura fàcil

Comissió d’igualtat

4 Documents adaptats

Formació en prevenció de l’abús en persones
amb discapacitat intel·lectual

Dia de la dona: anàlisi i debat sobre
curtmetratges al Centre Especial de Treball
(CET)

Sessions infromatives sobre el Protocol 
d'assetjament al CET

Accions destacades

Projecte de fisioteràpia al Centre
Ocupacional

Sessions de fisioteràpia per a treballadors/es
del CET i persones ateses al CO amb
problemes motrius o molèsties musculars
per millorar l’estat psicofísic el seu estat
psicofísic. 

Dia internacional de l’eliminació de la violència
contra la dona



Subvencions públiques

Reducció de les desigualtats

Projecte de benestar emocional

L’objectiu és millorar el benestar emocional
de les persones usuàries del CO ajudant-los
a canalitzar i regular les emocions i sentiments
a través de l’expressió artística, en qualsevol
de les seves disciplines i incloent activitats
d’art al programa de forma transversal, i la
interacció amb cavalls.

• Promoció esportiva 
• Afrontem l’envelliment

Ajuntament de Sabadell• Subvencions a la Xarxa d’ateneus cooperatius,
  projectes singulars i projectes transversals de
  suport a l’economia social i solidària. Promou 
  i financia:

Departament d’Empresa i Treball

• Entitat proveïdora del Sistema Català de Serveis
  Socials.

• Subvencions de projectes i activitats a entitats
  de l’àmbit de polítiques socials del Departament
  de Drets Socials (millores d’accessibilitat en
  espais i entorn web).

Amb el suport del departament de Drets Socials

Departament de Drets Socials

• Centres Especials de Treball 2023, Equips
  Multidisciplinaris. Amb el suport del
  Departamet d’Empresa i Treball:

• Subvenció del programa InnvESS – Treball Protegit,
  Línia 1: InnvESS Activació. Promou  i financia:

Centre
Ocupacional

L’Outlet
de CIPO

Llars
residència

20
persones

12
persones

5
persones

Parc
Central

Pascual-
Tula

Mitjana d’edat

Beneficiaris/es del 
programa Respir

52
anys

Ciutats i comunitats sostenibles

5
Tallers

Llars residència

Persones voluntàries

Tallers impartits per voluntaris/es

30
persones

8
persones

Jardíneria  |  Lectoescriptura
Punt  |  Macramé  |  Rodamons

 
32
residents | +5 (2022)

 
Homes: 20
Dones: 12

Des de la Comissió d’Accessibilitat Cognitiva,
no només es vetlla per crear documents i espais
accessibles cognitivament, sinó físicament,
proposant millores que fomentin l’autonomia
de les persones que atenem.

CIPO a mida

  Adaptació dels horaris d’entrada i sortida
  del Centre Ocupacional per a persones
  en procés d’envelliment que viuen a les
  nostres llars residència.

Comissió d’accessibilitat cognitiva



Alimentació i hosteleria

Apadrina un calidoscopi

  Les empreses que apadrinen un calidoscopi
  donen el moble a una entitat social i els fons
  es destinen a oferir ajuts a les persones
  ateses a CIPO en situació de vulnerabilitat
  per adquirir material ortopèdic, audiòfons,
  ulleres o tractaments dentals. També es
  destina una part de la recaptació a
  l’Associació Ningú Sense Sostre.

• Assoc. esportiva Can     
  Deu
• Calma Espai Terapèutic
• Club Falcons Sabadell
• Club Natació Sabadell
• Club Tennis Sabadell
• El Vallès Golf
• HEAD

• Padel Nuestro
• Padel Vita
• Siegfried
• Sigma Salut
• Unió Excursionista
  de Sabadell
• WeRun Club Esportiu

Captació privada

Empreses  i entitats col·laboradores

• Art Bo
• Benet Forners
• Bon Àrea
• Bon Preu - Esclat
• Carniceria Ca La Marina
• Casa Mató
• Casa Traveria
• Celler Noguerals
• Coca Cola European
• Disnova
• El Rebost de la Marta

• Genescà
• Hotel Urpí
• La Galana
• La Sandvitxeria SBD
• L’Avi Jordi
• MARVEA
• Pastisseria E. Valls
• Pastisseria Sallés
• Restaurant Cooper
• Restaurant Ebano
• Viuda Asensi

• Apialia Sabadell
• Banc Sabadell
• Casa Traveria
• Divari
• Drogueria Medina
• Farmàcia Zamenhof
• Figuerola

• Grupo Montextil
• Infocloud
• JorJes
• Josep Orriols
• Suministradora
  del Vallès
• TIPIS Cerdanya

• AAVV La Planada• AAVV La Creu de
Barberà

Comerç i serveis

Salut, benestar i esport

Associacions de veïns
• Arteneu
• Associació Ripollet Rock
• Festival Observa
• Werens

• Fundació 1859
  Caixa Sabadell
• Joventut de la 
  Faràndula

Cultura i oci

Oficina CaixaBank

Excursions del Centre Ocupacional (CO) 

Fundació Barnola-Vallribera, Sant Josep

Oci i lleure a les llars residència

Mobles
apadrinats

• Empreses padrines: Meditempus,
  Rotary Club Badalona i Santa Coloma,
  Isovolta, Pramac i Hervan Furniture

• Donacions privades: 2

Beques Calidoscopi7
 • Canvi de la porta del moll de 
   càrrega/descàrrega

• Instal·lació de 200 plaques solars
  a CIPO i 13 a la llar residència
  Pascual-Tula, que ens permeten
  estalviar +50 mil Kg de CO₂/any

• Residu zero
• Vaixella i coberts per a 400 
  comensals per a esdeveniments

Millora 
aïllament

Foment
d’energies
renovables

• Incorporació d’un vehicle elèctric
• Canvi punts llum LED
• Ús de productes de neteja
  respectuosos amb el medi
  ambient

Reducció
d’emissions
de CO2

Servei de
lloguer de
vaixella

147.469 kg 73.154 kg

73.145 kg

Oli | +28% (2022) Roba | +34% (2022)

Càpsules de cafè
| +19 % (2022)

67
Destruccions
de documents

Canvi de teulada

  Retirada de fibrociment d’una part de la
  teulada de les instal·lacions de CIPO al
  carrer de l’Himàlaia.

Consum i producció responsables Aliança pels objectius

• Dincat
• Coordinadora Catalana de Fundacions
• Som Suport Fundació
• Plataforma Vàlua
• CoDiS
• Taula d’entitats del Districte 6è
• Taula d’entitats de voluntariat de Sabadell
• Pla d’Acció Social de Sabadell - Grup
  discapacitat
• Sabadell Cercle d’Entitats

Accions de captació de fons

• Cooperatives de Treball de Catalunya
• Gremi de Jardineria de Catalunya
• Ilunion - CIPO Bugaderia
• Pimec - Vallés Occidental
• XES – Teler cooperatiu

Activitat productiva

Tercer sector

• Torneig de pàdel solidari
• Outlet de CIPO
• Calendari anual
• Loteria de Nadal + Grossa de Cap d’Any 
• Quinto solidari
• Parada de venda de detalls d’artesania del CO 

Servei de gestió de residus Formem part de... 

Medi ambient



Cooperativistes

156
Aparicions
a mitjans

@lamanidorcipo@ciposabadell

24

1.111

227.000
Visites a la
pàgina web

371 Subscripcions al butlletí 
informatiu TOTS SOM CIPO

Base social

Comunicació

Col·laboradors/es
de la Fundació

Col·laboradors

2.389 +44 % 

1.634 +5 % 

1.229 +5 % 

337 +94 % 

+12 % 

249
Socis/es

Altres

Contacta amb nosaltres

cipo@cipo.cat
93 723 35 99

Correu
Teléfon

Facebook
Instagram
X
LinkedIn

C/Himàlaia, 41-59 Sabadell (08207)

CIPO SCCL

@ciposabadell


