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2023, nou full de ruta

L'any 2023 slinicia amb un nou Pla estrategic
de lentitat que recull les linies estrategiques a
seguir durant els proxims quatre anys, del 2023
al 2026.

Aquest Pla estrategic ha estat fruit dun proces
de reflexio que ha dut a terme lequip deprofes-
sionals que formen part de CIPO. Es molt
important tenir en compte el parer de les
persones que coneixen mes que ningu el dia a
dia de lentitat. Nomeés escoltant-les es prendran
les decisions encertades que ajudaran a afrontar
amb exit els reptes que te avui la nostra entitat.

Es un Pla ambicios, pero, a la vegada, realista

i nomes es podra dur a terme amb la implicacio
i participacio de tots els agents que, duna
manera o altra, estan lligats a lentitat: professio-
nals, gerencia, Consell Rector, families, adminis-
tracions i ciutadania.

Pel que fa a lequip professional, CIPO és el que
es gracies al compromis dels seus i de les seves
professionals i sovint és dificil trobar les paraules
que donin un just reconeixement a la seva feina
i implicacio.

Aquest any, la geréncia ha estat marcada per

la incorporacio a lequip de Jordi Garcia, persona
amb una formacio contrastada i experiéncia en
el nostre sector i que segur que donara un nou
impuls a la gestio de lentitat i a lassoliment
dels objectius.

En relacio amb les families, cal buscar mecanis-
mes i dinamiques que les impliquin mes en el
dia a dia, aconseguint que participin meés i se
sentin meés seva lentitat. Aquest és un dels
reptes que tenim com a Consell Rector.

Com a entitat i sector, no hem de deixar de
reivindicar un finangament meés just a les
administracions publiques per donar mes
qualitat al servei que oferim a les persones

que atenem i per poder millorar les retribucions
als/a les nostres professionals que, avui dia,
estan molt per sota daltres sectors amb les
mateixes responsabilitats.

Finalment, tambeé és necessaria la implicacio
de la ciutadania i de la societat en general.

Per aquest motiu, CIPO ha fet, aquest 2023, una
aposta per reforcar la captacio de fons privats

i publics. Només amb limpuls del financament,
la sensibilitzacio i la visibilitat podrem fer front
als objectius marcats en el nostre Pla estrategic.

Comptem amb tots i totes vosaltres per poder
fer un CIPO millor i afrontar els reptes que tenim.

Els ODS a CIPO

La tasca diaria de CIPO incideix en diversos
Objectius de Desenvolupament Sostenible
(ODS). Son disset objectius acordats per tots
els estats membres de les Nacions Unides,
el 2015, per posar fi a la pobresa, protegir el
planeta i millorar la vida i les perspectives de
les persones en tot el mon, el termini dassoli-
ment dels quals es va marcar per al 2030.

Al llarg daquestes pagines, descobrirem de
quina manera CIPO contribueix a lassoliment,
principalment, de set ODS diferents.

3 | Garantir una vida sana i promoure el benestar
per a tots/es en totes les edats.

4 | Garantir una educacio inclusiva,equitativa
i de qualitat i promoure oportunitats
daprenentatge durant tota la vida.

8 | Promoure el creixement economic sostingut,
inclusiu i sostenible, locupacio plena i
productiva i el treball decent per a tots.

10 | Reduir la desigualtat en i entre els paisos.

12 | Garantir modalitats de consum i produccio
sostenibles.

17 | Enfortir els mitjans d'execucio i revitalitzar
lalianca mundial per al desenvolupament
sostenible.
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3 e Salut i benestar i Educacio de qualitat

e gl
Grup de suport a les families Comissio de sexoafectivitat

Estudiants en practiques al CET

Grup de professionals que impulsen iniciatives S
® 20 . 3 Xerrades per promocionar leducacio i la salut sexual i i 3 * -Ij_zglgtelgf ar (] 149 576
Membres a families reproductiva de les persones amb discapacitat persones P Treballadors/ H d
intellectual que atenem i de les seves families. rebatiadors/es ores de
o 2 —10 beneficiaries formacio
aller
Participants en les activitats esportives del CO . . [ ) persones TT 1M
& Accions destacades
LAmanidor > 30
® 20 ® 20 o - 4
M . - Xerrada sobre salut sexual i reproductiva [, ] persones EEE Xaloc i Escola " Cursos i formacions realitzades
Tennis Natacio de les dones amb discapacitat intellectual Taller Xalest \_ /

al Casal Pere Quart per a la Marato de TV3

i 78 Activitat fisica

§+ Foment de la lectura
Taller de menopausa

Setmanalment, al Centre Ocupacional,

un voluntari fa sessions de lectoescriptura
amb un grup. Daltra banda, amb les
trobades del Club de lectura facil tambe
trenquem barreres dacces a la cultura.

§+ Caminada solidaria

Estudiants en practiques al CO

Organitzacio duna caminada pels voltants del
bosc de Can Deu amb la collaboracio de la

I0C, Ins. Salvador Segui,
UES en el marc de les activitats del CIPOFest, . 8 Ins. Ribot i Serra, Ins. Lluis
la jornada anual de portes obertes de lentitat. M persones Companys, UNED, CCC i

uB




s Treball digne i creixement economic

Centre Llars
[Ocupacional 25] [residéncia 22

subvencionades

af
. y Total ingressos .332.786 5.877.452
m 3 5/4 Satisfaccio  J 60 + . . f J 23327
' dels clients Client ,+ Personal d'atencio a esdeveniments Perdues o 0
i **** lents
® 203 Fies el 13:2(2022) nous Nou servei per a empreses que realitzen TOTAL 5.332.786 5.877.452
persones Dones: 102 esdeveniments, trobades, congressos..
X ELl 2023, hem participat en diversos forums
Mitjana dedat Feines destacades empresarials encarregant-nos del passi
de microfons. Despeses 2022 2023
Personal amb 47 Personal Medi natural i jardineria Compres 760.508 763.993
anys discapacitat anys ~ desuport H 68 Serveis externs 443.463 495715
| | 57 Ha 4.7 Despeses de 3982384 4445375
(Treballadors/ es amb d|scapaC|tat> desbrossades Abres a mantenir en personal
|12 % (2022) places i espais verds Amortitzacions 84343 102.386
) 93 Tributs 16.840 19.551
[, ] persones | +5 (2022) -
Bugaderia | | Neteja Fons Educacio 2.445 2102
S . Formacio
erveis
TT industrials 54 Persones 32500 kg 6 Despeses 11.800 12342
. financeres
. Roba rentada Clients nous
* .Mec?l. rr:atlurat 31 BETEETES Altres despeses 16.166
I Jadrineria . Resultats economics Total despeses 5.310.783 5.857.721
LAmanidor Boneta
- enefici . 19.731
% Restauracio 7 Persones Ingressos 2022 2023 22004 973
i catering Grandalla Can Deu = R TOTAL 5.332.786 5.877.452
Apats del menjador Dinar del 50& Veieles 2444.37 25504
Seveis del casal destiu aniversari del barri Concertacio 1.485.129 1.670.198
q 1 Persona . . .
centrals serveis Inversions més destacades
Quotes socis 81.228 78.768 S
- Renovacio de lespai d'infermeria
(Personal de suport> Altres ingressos 10.392 42233 o
Sub . 6 - Millora de laccessibilitat a la piscina de la
Servei UieYEnIeleints 1239052 1362756 llar residéncia Pascual-Tula
CET + EMS 53 Cervtelsl 10 dexplotacio
entrals . ) .
Ingressos serv. 24317 20342 Obres contraincendis
diversos - Nou camio grua per a jardineria (3,5 T)
Ingressos amort. 47.692 47513 - Substitucié del microcement de la taulada
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Treball digne i creixement economic

*,+ Entigest

Inici de la implantacio del programa de
gestio especialitzat Entigest, que permet
centralitzar tota la informacio de les
persones usuaries i fer-la accessible per
a lequip de professionals dels diferents
serveis que intervenen en la seva atencio.

Contractes amb U'Administracié publica

o 7

Administracions

-

Contractes

EH Ajuntament de Sabadell

- Manteniment i conservacio de places i espais
verds de la ciutat de Sabadell Sector 2

- Serveis de distribucio de comunicats i penjada
de cartells dins del terme municipal de Sabadell

- Manteniment del Parc Fluvial del Ripoll
i del Rodal

EH Ajuntament de Castellar del Valles

Gestio del servei de cafeteria - Restaurant del
Casal Catalunya

E Corporacio Tauli + Sabadell Gent Gran +
HH  capcanRull

Manteniment de jardineria

E Consorci de Residus del Valles
B oOccidental

Servei de recollida comarcal dolis usats a larea
del Valles Occidental

EH Diputacié de Barcelona

Treballs darqueologia la Serra Llarga i lObac Vell

EH Generalitat de Catalunya

Gestio del servei de cafeteria - Restaurant
del CCC Creu de Barbera - Sabadell

EE Consell Comarcal del Vallés Occidental

Gestio del Mercat Circular
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Reduccio de les desigualtats

Centre Ocupacional (CO)

@
110 Homes: 72
w usuaris/es de 18 a Dones: 38
71anys | +6 (2022) '

13 Persones amb trastorn mental
14 Persones amb TEA

8 Persones amb paralisi cerebral

75 Altres
Comandes de productes d'artesania

5 Casaments

Tothom té dret a entendre el mon que lenvolta

i, per aixo, adaptem alguns documents a lectura
facil, una forma descriptura més senzilla i format
concret pensats perque persones amb problemes
de comprensio puguin accedir a la informacio.

Comissio d'igualtat

4 Accions destacades

Formacio en prevencio de labus en persones
amb discapacitat intellectual

Dia de la dona: analisi i debat sobre
curtmetratges al Centre Especial de Treball
(CET)

Sessions infromatives sobre el Protocol
d'assetjament al CET

Jazz] O|i

H 3 Empreses

6 Esdeveniments

Lectura facil
él 4 Documents adaptats

¥ |

Dia internacional de leliminacio de la violencia
contra la dona

*++ Projecte de fisioterapia al Centre
Ocupacional

Sessions de fisioterapia per a treballadors/es
del CET i persones ateses al CO amb
problemes motrius o molesties musculars
per millorar lestat psicofisic el seu estat
psicofisic.
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- Subvencio del programa InnvESS - Treball Protegit,

8

Amb el suport del departament de Drets Socials

X . n persones LL
Subvencions pl“lbllques TATIN Generalitat de Catalunya ars L
Departament residencia
S de Drets Socials

'+ Projecte de benestar emocional Linia 1: InnvESS Activacio. Promou i financia:

TN Generalitat de Catalunya €/ economia Des de la Comissio dAccessibilitat Cognitiva,
L'objectiu és millorar el benestar emocional @ Pripa o EmPresa $ social no nomes es vetlla per crear documents i espais
de les persones usuaries del CO ajudant-los accessibles cognitivament, sino fisicament,
a canalitzar i regular les emocions i sentiments ﬁ% o S proposant millores que fomentin lautonomia
a través de lexpressio artistica, en qualsevol e 32 Homes: 20 de les persones que atenem.
de les seves disciplines i incloent activitats . ) , Dones: 12
dart al programa de forma transversal, i la - Centres Especials de Treball 2023, Equips residents | +5 (2022) '
interaccié amb cavalls. Multidisciplinaris. Amb el suport del

Departamet dEmpresa i Treball:

TN Generalitat de Catalunya Colfasgat pot 20 — G Parc Adaptacio dels horgaris dentrada i sortida

@ Departament d Empresa la Unié Europea persones Central del Centre Ocupacional per a persones

en proces denvelliment que viuen a les
12 G Pascual- nostres llars residencia.

= Tula

EH Departament de Drets Socials persones

- Entitat proveidora del Sistema Catala de Serveis 2

Socials. Mitjanadedat 5

anys )

- Subvencions de projectes i activitats a entitats [ ) 30 = ['Outlet

de lambit de politiques socials del Departament o (L2 persones . de CIPO

de Drets Socials (millores daccessibilitat en Beneficiaris/es del 5

espais i entorn web). programa Respir persones 0 Centre

Ocupacional
A

EH Departament d'Empresa i Treball ) .
I \ Tallers impartits per voluntaris/es )

- Subvencions a la Xarxa dateneus cooperatius, EE Ajuntament de Sabadell
projectes singulars i projectes transversals de S o )
suport a leconomia social i solidaria. Promou + Promocio esportiva '\ 5 Jardineria | Lectoescriptura
i financia: . Afrontem lenvelliment » Tallers Punt | Macramé | Rodamons

TATIN Generaiitat de Catalunya ) . wzy
@ Departament d’Emp¥esa ‘%- economia Ajuntament
WY i Treball <> social de Sabadell
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PELS OBJECTIUS

Aliancga pels objectius

12 Consum i producci6 responsables

O
Servei de gestio de residus

Formem part de...

Captacio privada

Alimentacio i hosteleria

Oficina CaixaBank "ArtBo - Genesca
147,469 kg 73.154 kg co Tercer sector - Benet Forners - Hotel Urpi
. Excursions del Centre Ocupacional (CO) . Bon Area . La Galana
Oli | +28% (2022) Roba | +34% (2022) . ! i
- Dincat Fundacié Barnola-Vallribera. Sant Jose - Bon Preu - Esclat » La Sandvitxeria SBD
- Coordinadora Catalana de Fundacions ' P + Carniceria Ca La Marina  + L'Avi Jordi
73.145 kg 67 + Som Suport Fundacio Ociilleure a les llars residencia - Casa Mato - MARVEA
Capsules de cafée Destruccions - Plataforma Valua - Casa Traveria - Pastisseria E. Valls
| +19 % (2022) de documents . CoDiS - Celler Noguerals - Pastisseria Salles

Medi ambient

'+ Canvide teulada

Retirada de fibrociment d'una part de la

- Taula dentitats del Districte 6&
- Taula dentitats de voluntariat de Sabadell

- Pla d'/Accio Social de Sabadell - Grup
discapacitat

- Sabadell Cercle d'Entitats

§+ Apadrina un calidoscopi

Les empreses que apadrinen un calidoscopi
donen el moble a una entitat social i els fons
es destinen a oferir ajuts a les persones
ateses a CIPO en situacio de vulnerabilitat
per adquirir material ortopedic, audiofons,
ulleres o tractaments dentals. Tambe es

+ Coca Cola European
- Disnova
- EL Rebost de la Marta

Salut, benestar i esport

- Assoc. esportiva Can

+ Restaurant Cooper
- Restaurant Ebano
- Viuda Asensi

- Padel Nuestro

teulada de les installacions de CIPO al o - . destina una part de la recaptacio a Deu - Padel Vita
carrer de [Himalaia. ﬁ Activitat productiva lAssociacio Ningu Sense Sostre. - Calma Espai Terapeéutic . sjegfried
- - Club Falcons Sabadell . g;j
Eundacion - Cooperatives de Treball de Catalunya = Sigma Salut
ONCE e e ] Mobles . . - Club Natacio Sabadell . Unio Excursionista
PEtleEEe ISt 7 apadrinats | Beaues Calidoscopi - Club Tennis Sabadell de Sabadell
Vil Camvido L delmolld * llunion - CIPO Bugaderia - EL Valles Golf - WeRun Club Esportiu
a]'[lla?;aent . c;rr:: aidaesccz'ar:?e g monee  Pimec - Valles Occidental + Empreses padrines: Meditempus, - HEAD
9 g - XES - Teler cooperatiu Rotary Club Badalona i Santa Coloma, . .
Foment - Installacio de 200 plaques solars Isovolta, Pramac i Hervan Furniture SIS SRR
denergies a CIPO i 13 a la llar residencia . . . ; ; . Apialia Sabadell + Grupo Montextil
renovables Pascual-Tula, que ens permeten Accions de captacié de fons - Donacions privades: 2 X anc Selealall « Infocloud
estalviar +50 mil Kg de COz/any i - JorJes
o . o : - A + Casa Traveria
Reduccio - Incorporacié d'un vehicle eléctric - Torneig de padel solidari e o e Ol
demissions . Canvi punts llum LED - OQutlet de CIPO Empreses i entitats collaboradores ) ) > SurAiRisiEsem
P , - Drogueria Medina >
de CO2 : ) . Calendari anual . del Valles
- Us de productes de neteja cultura e - Farmacia Zamenhof
respectuosos amb el medi - Loteria de Nadal + Grossa de Cap d'Any + Figuerola + TIPIS Cerdanya
ambient - Quinto solidari o AREREY - Fundacio 1859
Sevall ce - Residu zero - Parada de venda de detalls d'artesania del CO - Associacio Ripollet Rock ~ Caixa Sabadell Associacions de veins
lloguer de - Vaixella i coberts per a 400 - Festival Observa * Joventut de la - AAVV La Creu de - AAVV La Planada
) ) Farandula ot
vaixella comensals per a esdeveniments - Werens Barbera




Altres

Contacta amb nosaltres

{V/Cooperativistes ‘ Collaboradors C/Himalaia, 41-59 Sabadell (08207)
- Correu ——— cipo@cipo.cat
Y 24 Telefon ——— 937233599
249 w Collaboradors/es Facebook
Socis/es de la Fundacio .
Instagram @ciposabadell
X
Linkedin —— CIPO SCCL
@ciposabadell @lamanidorcipo
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